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STRATEGIA

Odpady budowlane i rozbiérkowe (Construction&Demolition Waste) stanowig
blisko 1/3 catosci powstatych odpadéw w Unii Europejskiej. Inicjatywy
promowane przez Komisje Europejskg takie jak Protoko6t Dotyczacy Zarzgdzania
Odpadami Budowlanymi i Rozbiorkowymi, Strategia Dla Budownictwa 2020
(2012), Wspotpraca w Zakresie Mozliwosci Efektywnego Zuzycia Zasobow w
Sektorze Budowlanym (2014) oraz Pakiet Gospodarki Okreznej (Circular
Economy 2015), pokazujg duzy nacisk potozony na zwigekszenie $wiadomosci i
wiedzy w europejskim sektorze budowlanym dotyczgcej zarzgdzania odpadami
budowlanymi i rozbiérkowymi.

To z kolei spowodowato zwiekszone zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
technikbw budowlanych, zwiaszcza kierownikow budowy, odpowiednio
przeszkolonych i posiadajgcych wiedze na temat procedur zarzgdzania
odpadami C&D. Wedtug Eurostatu ok. 882 000 przedsiebiorstw dziata w sektorze
budowlanym w UE-27 (NACE Division 41, 2010), zatrudniajgc 3,9 miliona oséb,
z czego 260 000 to kierownicy budowy. Zarzgdzanie placem budowy w
budownictwie polega na codziennym nadzorowaniu operacji i zapewnieniu, ze
praca jest wykonywana bezpiecznie, na czas, w ramach budzetu i zgodnie z
odpowiednimi standardami jakosci. Konkurencja ma charakter globalny, a
umiejetnosci sity roboczej muszg by¢ stale doskonalone zgodnie z postepem
technicznym oraz priorytetami i przepisami ochrony srodowiska.

Szkolenie technikdw zarzgdzajgcych placem budowy, a zwtaszcza kierownikdw
budowy zatrudnionych przez firmy zajmujgce sie renowacjg, budowg i rozbidrka,
rézni sie w poszczegoélnych krajach UE, w zaleznosci od ram kwalifikacji i
podejscia w poszczegolnych krajach. W wiekszosci krajow kierownicy budowy
zazwyczaj otrzymujg kursy CVET lub szkolenia w miejscu pracy w ramach 2-3-
letnich praktyk, zdobywania doswiadczenia w obszarach pracy, takich jak
planowanie, oraz pomoc inzynierom i technikom budowlanym.

ADRESOWANE POTRZEBY SZKOLENIOWE

Ulepszona identyfikacja odpadéw wymaga dobrego zrozumienia i wdrozenia
audytow przed rozbidérkowych oraz opracowania i realizacji dobrych planow
gospodarki odpadami. Rozdzielanie zrodet ma na celu eliminacje odpadow
niebezpiecznych, a takze oddzielanie materiatéw, ktore utrudniajg recykling.
Lepsze zbieranie materiatéw do recyklingu wymaga selektywnego wyburzania i
odpowiednich operaciji na placu budowy.

Jednak decyzje o takim przygotowaniu na miejscu rozbiorki nalezy podejmowaé
indywidualnie dla kazdego przypadku, biorgc pod uwage czynniki i zagrozenia
ekonomiczne, srodowiskowe, spoteczne i zdrowotne. W tym kontekscie nawet
najbardziej doswiadczeni kierownicy budowy potrzebujg dodatkowej wiedzy, aby
odpowiedzie¢ na powyzsze procedury.

W szczegdlnosci nalezy zapewnié¢ sektorowi budowlanemu, a zwtaszcza firmom
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zajmujgcym sie renowacjg i rozbiorkg, wykwalifikowanych kierownikéw budowy
zdolnych do:

- nadzoru prace na budowie obejmujgcego identyfikacje, segregacje i zbidrke
odpadow u zrodia,

- postepowania zgodnie z instrukcjami audytu przed rozbiorka,

- wdrozenia odpowiednich praktyk demontazu i rozbiérki,

- realizowania planéw gospodarki odpadami dla rob6t budowlanych,

- wyeliminowania odpaddw niebezpiecznych,

- radzenia sobie z wyzwaniami technicznymi i organizacyjnymi,

- zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa,

- konsultowania sie z klientami, architektami, pracownikami i innymi
zaangazowanymi podmiotami.

CELE PROJEKTU

W ramach projektu CODESMA utworzono partnerstwo strategiczne w celu
modernizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla kierownikéw budowy w UE,
majgc na celu:

CEL-1. Zdefiniowanie odpowiednich efektow uczenia sie i opracowanie kursu
szkoleniowego, ktory zaspokoi potrzeby w zakresie umiejetnosci
gospodarowania odpadami w ramach C&D, aby ulepszyé odpowiednie
ksztatcenie i szkolenie zawodowe kierownikéw budowy.

CEL-2. Wprowadzenie nowoczesnych metod szkoleniowych w postaci OER
(otwarte zasoby edukacyjne, materiat do nauki) i Vocational Open Online Course
(Otwarty zawodowy kurs online, VOOC).

CEL-3. Wspieranie wigczenie umiejetnosci zarzgdzania odpadami C&D do
unijnych systemoéw certyfikacji i normalizaciji.

Wszystkie cele zostaty spetnione, a wyniki projektu CODESMA sg dostepne do
wdrozenia w istniejgcych programach edukacyjnych i biznesowych.

GRUPY DOCELOWE

- Poczatkowi uczniowie ustawicznego ksztatcenia zawodowego zamierzajgcy
pracowac jako kierownicy budowy

- Kierownicy budowy i inni praktycy branzy budowlanej zatrudnieni w sektorze
budowlanym

- Organizatorzy szkolenia zawodowego dla kierownikéw placéw budowy

- Pracodawcy z branzy budowlanej, tacy jak firmy remontowe i wykonawcy
rozbidrek, ktérzy zapewniajg szkolenia wewnetrzne

- Interesariusze i stowarzyszenia z sektora budowlanego

Ogdlnie rzecz biorgc, projekt zapewnia wszystkim zaangazowanym podmiotom
z branzy budowlanej (przedstawicielom sektora, organizatorom szkolenia
zawodowego, ekspertom terenowym) podniesienie kwalifikacji obecnych
pracownikdbw, a takze zaoferowanie zmodernizowanego IVET studentom
poszukujgcym pracy jako kierownicy budowy, renowatorzy i konstruktorzy.
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INNOWACJE PROJEKTU

¢ Innowacyjna tresc

Partnerstwo rozwineto sie i oferuje nowatorski kurs szkolenia w zakresie
zarzagdzania odpadami C&D, majgcy na celu wsparcie kierownikéw budowy
aktualng wiedzg i ,know-how” w odniesieniu do zasad i ustug zwigzanych z
identyfikacja, segregacjqg i zbiérkg odpaddéw u zZrddta i na budowie. W zwigzku z
tym oferuje oryginalne zasoby edukacyjne, ktére w szczegdlny sposob
zaspokajajg potrzeby sektora budowlanego w zakresie nadzoru i umiejetnosci
zarzgdzania, wykraczajgc poza istniejgce umiejetnosci w zakresie nadzoru i
zarzgdzania (np. aspekty techniczne, Srodowiskowe, regulacyjne, zdrowie i
bezpieczenstwo, a takze konsultacje z technikami budowlanymi i klientami).

¢ Innowacyjna metoda dotarcia
Konsorcjum projektu opracowato OER i udostepnito program nauczania w
formacie VOOC, aby wesprze¢ nieformalne uczenie sie i Sciezki uczenia sie, jako
sposob na dotarcie do oséb, ktdre czesto niechetnie uczestniczg w szkoleniach
zawodowych.

¢ Innowacja metodologiczna: podejscie oparte na efektach uczenia sie
W projekcie przyjeto podejscie oparte na efektach uczenia sie w projekcie
programu nauczania, aby potgczy¢ opracowany program ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z europejskimi narzedziami referencyjnymi (EQF, ECVET), biorgc
pod uwage wyniki trwajgcego badania poréwnawczego kwalifikacji VET opartych
na efektach uczenia sie (przeprowadzonych we wspoétpracy miedzy CEDEFOP,
ETF i UNESCO). Poniewaz ksztatcenie zawodowe rézni sie w poszczegdlinych
krajach, takie podejscie przyczynia sie do promowania wspodlnego jezyka dla
umiejetnosci kierownikéw placéwek, wspierania przysztego uznawania i walidacji
oraz zaspokajania potrzeb w zakresie mobilnosci tej sity roboczej w Europie.

POWIAZANIE Z POLITYKA UE

CODESMA promuje Protokdt Dotyczgcey Zarzgdzania Odpadami Budowlanymi i
Rozbiérkowymi, Strategia Dla Budownictwa 2020 (2012), Wspotpraca w Zakresie
Mozliwosci Efektywnego Zuzycia Zasobow w Sektorze Budowlanym (2014);
ogolnie rzecz biorgc, projekt zasadniczo wspiera Pakiet Gospodarki Okreznej
(Circular Economy 2015). Ponadto stuzy ramom ET2020, opracowujgc aktualne
ksztatcenie i szkolenie zawodowe dla technikbw budowy, zapewniajgc
dopasowanie rynku pracy do wymagan dotyczgcych umiejetnosci w procedurach
gospodarki odpadami. Jest réwniez zgodny z inicjatywg ,Otwarcie edukacji’,
ktéra poszerza dostep do edukacji poprzez OER (Otwarte Zasoby Edukacyjne).
Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie gospodarki odpadami C&D wspiera
réwniez polityki UE, takie jak ,Komunikat z Brugii®, ,Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe na rzecz lepszego wzrostu umiejetnosci i miejsc pracy” oraz ,,Program
na rzecz nowych umiejetnosci i miejsc pracy”.
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WZOR UMOWY BIZNESOWO-EDUKACYJNEJ

Miejsce:
Data.

Umowa miedzy:
Partherem CODESMA, imiona, adresy, kontakty, itp.
A

ORGANIZACJA, imiona, adresy, kontakty, itp.

Niniejsza umowa okre$la warunki i porozumienie miedzy (partnerem
CODESMA), a (ORGANIZACJA) w celu wsparcia wprowadzania i korzystania z
nowoczesnych metod szkoleniowych w postaci OER (Otwarte zasoby
edukacyjne, materialy do nauki) i Vocational Open Online Course (Otwarty
zawodowy kurs online, VOOC) zwigzanych z zarzgdzaniem odpadami C&D oraz
inwestowania w ksztatcenie i szkolenie zawodowe w gospodarce odpadami C&D
na podstawie wynikéw projektu Erasmus + CODESMA

(COnstruction and DEmolition waste management training for Site
Managers, Szkolenie 2z zakresu gospodarki odpadami budowlanymi i
rozbiérkowymi dla kierownikéw budowy).

Powéd

Niniejszy artykut informacyjny jest skierowany do organdw i zainteresowanych
stron, ktére sg aktywne w sektorze budowlanym, rozbiérkowym i remontowym i/
lub uczestniczg w konsultacjach dotyczgcych ksztattowania polityki (kluczowi
gracze sektorowi, krajowe organy regulacyjne ds. certyfikacji, agencje NQF,
partnerzy spoteczni i organy przyznajgce kwalifikacje). Celem tego dokumentu i
umowy biznesowo-edukacyjnej jest wsparcie integracji wymagan w zakresie
umiejetnosci gospodarowania odpadami C&D z krajowymi i europejskimi ramami
kwalifikacji. Dokument przedstawiajgcy stanowisko i umowa yje majg réwniez na
celu wsparcie ksztattowania polityki w zakresie inicjatyw, dgzenie do zwiekszenia
Swiadczenia wysokiej jakosci umiejetnosci i kompetencji dla kierownikow budow,
remontdw i rozbiérek oraz przyblizenie Swiata ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy wzmacniajgcymi powigzanie
umiejetnosci z zatrudnieniem.

Przyktady wspétpracy z organizacjami i uwzglednienia wynikéw projektu:

v’ Zapewnienie szkolenia kierownikom budowy
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v' Otrzymywanie przysztych ekspertdow w zakresie szkolen z zakresu
gospodarki odpadami C&D, aby przeprowadzi¢ praktyczne dziatania w
firmie

Otwarte mozliwosci, na rynku, dzieki nowo wyszkolonym ekspertom
Rozpowszechnianie projektu i ekspertow wsrdd wspoétpracownikow
Wsparcie integracji szkolenia z EQF i systemem edukacji NQF
Prowadzenie kurséw na podstawie materiatdbw opracowanych w ramach
projektu CODESMA (OER i VOOC).

ANENENEN

Finansowanie

Niniejsza umowa nie stanowi zobowigzania jakichkolwiek funduszy od obu stron.
Czas trwania

Niniejsza umowa wchodzi w zycie po podpisaniu przez osoby upowaznione i
pozostanie w mocy do czasu jej modyfikacji lub rozwigzania przez ktéregokolwiek
z partneréw za obopdlng zgodg z jednomiesiecznym wypowiedzeniem. Czas

trwania moze by¢ zmieniony za pisemng zgodg upowaznionych przedstawiciel
obu stron.

W celu potwierdzenia zgodnosci obaj partnerzy podpisujg niniejszg umowe w
miejscu i danych, o ktérych mowa na pierwszej stronie.

Podpis parthera CODESMA, miejsce  Podpis organizacji, miejsce i data

i data
Imie i stanowisko Imie i stanowisko
3L o .




