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CODESMA: Podrecznik szkoleniowy
1. Uwagi wstepne i zatozenia pedagogiczne

W celu stworzenia internetowych scenariuszy nauczania ukierunkowanego na rozwigzywanie
probleméw nalezy przyjgé konstruktywistyczne podejscie nauczania. W tym rozumieniu, wiedza
powinna byé nabywana samodzielnie i aktywnie w kontekscie dziatania. Z tego powodu, nalezy zwrécic¢
szczegblng uwage na procesy nauczania oraz niezbedne im warunki.

Kazdy proces uczenia sie (takze przez internet) posiada 6 kluczowych cech:

e Uczenie sie jest procesem aktywnego konstruowania. Wiedza moze byé zdobywana jedynie
poprzez samodzielne i czynne uczestnictwo adepta w procesie nauczania.

e Uczenie sie jest procesem konstruktywnym. Nowe informacje mogg zostaé przyswojone i
wykorzystane jedynie gdy zostang wtgczone do istniejgcych juz zasobéw wiedzy i doswiadczenia.

e Uczenie sie jest procesem emocjonalnym. Nauczania jest efektywne gdy towarzyszg mu
pozytywne emocje, np. rados¢. Strach i stres sg gtéwnymi przeszkodami w przyswajaniu nowej
wiedzy.

e Uczenie sie jest procesem samokontroli. Przyswajanie nowych tresci wymaga od adepta
zaplanowania, kontroli i monitorowania wtasnego postepu w nauce.

e Uczenie sie jest procesem spotecznym. Zdobywanie wiedzy odbywa sie w trakcie interakcji z
innymi.

e Uczenie sie jest procesem sytuacyjnym. Zdobywanie wiedzy jest $ci$le zwigzane z konkretng
sytuacjg lub odpowiednim kontekstem, poniewaz zawsze odnosi sie do jakiegos$ zdarzenia lub
okolicznosci.

Nalezy pamieta¢ o zwrdceniu uwagi na aspekt szkoleniowy nie tylko w procesie nauczania przez
internet. Kluczowg sprawg jest zachowanie réwnowagi pomiedzy instruowaniem a konstruowaniem
zaleznie od wymogdw nauczania oraz przedmiotu nauki. Oznacza to, iz proces nauczania uwaza sie za
samoczynny i konstruktywny. Jednakze moze by¢ on stymulowany poprzez odpowiednie dziatanie ze
strony szkoleniowca. Gtéwna role w procesie nauczania odgrywa jednak nie szkoleniowiec a adept i
tylko podczas udzielania przez prowadzacego wskazéowek ww. uktad sit zostaje chwilowo zaburzony.
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Szkoleniowiec petni gtdwnie role konsultanta, ktory naprowadza, przedstawia i wyjasnia (obrazek nizej:
rownowaga pomiedzy instruowaniem a konstruowaniem).

( KONSTRUOWANIE \ ( INSTRUOWANIE \

Nauczanie procesem czynnym, Nauczanie poprzez intelektualng

samodzielnym, konstruktywnym, stymulacje, wspieranie,

sytuacyjnym i spotecznym. doradzanie, pokazywanie drogi i
objasnianie.

Rola ucznia kluczowa w procesie

nauczania, czasami polega na Rola szkoleniowca reaktywna lub

przyjmowaniu wiedzy. aktywna, zaleznie od sytuacji.

& 4 & 4

Organizacja srodowiska nauczania
ukierunkowanego na rozwigzywanie
probleméw

Na podstawie tego zatozenia, uzyskujemy nastepujace zasady obowigzujgce w srodowisku nauczania:

* Autentycznosc i stosownos¢

Srodowisko nauczania powinno by¢ zaprojektowane w taki sposéb aby pozwalato i wspierato
rozwigzywanie prawdziwych problemdw i rzeczywistych sytuacji. Adepci powinni mierzy¢ sie z
zadaniami, ktére pomagajg im naby¢ wiedze ukierunkowang na zastosowania.

* Konteksty i perspektywy

Srodowisko nauczania powinno by¢ zaprojektowane w sposéb umozliwiajacy przestudiowanie
informacji w réznych kontekstach oraz z wielu perspektyw. W ten sposdb, gwarantowane jest
przekazanie wiedzy. Wiedza musi by¢ swobodnie uzyskiwana, zastosowywana i nastepnie
rozwijana w réznych warunkach.

* Spoteczny aspekt nauczania

Kluczowymi narzedziami stosowanymi do pogtebiania wiedzy jest wspdlna nauka i rozwigzywanie
probleméw. Oprécz tego, wysoce zalecane jest posiadanie takich kompetencji spotecznych jak
umiejetnos¢ koordynacji pracy, komunikacji czy wspotpracy.

* Wskazowki i wsparcie ze strony szkoleniowca

Poniewaz dla wielu adeptéw samodzielna praca ze ztozonymi zadaniami i duzg ilo$cig tresci jest
czyms$ nowym, nalezy nie zapominaé o zapewnieniu im i reszcie grupy odpowiedniego wsparcia
szkoleniowego. Wsparcie to moze przybrac¢ forme udzielenia doktadnych instrukcji do wykonania
zadania, ciggtego monitorowanie postepéw w grupie, ustalenia zasad komunikacji badz
zaoferowanie swojego feedbacku.
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Nauczanie oparte o rozwigzywanie probleméw wymaga od adepta posiadania umiejetnosci
samozarzadzania i wspotpracy. Rozwdj tych cech moze nastgpi¢ dzieki odpowiedniemu
zaprojektowaniu $rodowiska nauczania.

Uwaga: Adept musi potrafi¢ zdobywac informacje, przetworzy¢ je i stosowaé¢ w celu rozwigzania
problemu.

Réwnie wazne co zabiegi planowania, monitorowania czy kontrolowania procesu nauczania sg zabiegi
motywacyjne i wolitywne, stosowane w celu utrzymania przyjemnosci wynikajacej z nauki.

Rysunek nizej: Zachowanie balansu pomiedzy trescig, zabiegami, organizacjg i umiejetnosciami.

TRESC

Kontekst autentycznosci UMIEJETNOSCI UCZNIA

Kontekst wielokrotnosci Wola Samozarzadzanie
Kontekst spoteczny Motiacla |

Kompetencje medialne
Kontrola |

Kontekst instruktazu |

Monitorowanie Zdolnos¢ wspétpracy

T Planowanie |

A\

Cechy srodowiska nauczania

ukierunkowanego na rozwigzywanie
probleméw

2. Whioski dla szkoleniowca
2.1. Potrzeby

Podejscie nauczania opartego o dziatanie zostato przyjete w wielu branzach na przestrzeni lat dzieki
miato szanse sprawdzié sie w praktyce. Jednakze, jest ono stosowane prawie wytgcznie w szkoleniach
z nowych sektoréw budownictwa. W dziedzinie zarzadzania odpadami, istnieje zaledwie kilka
mozliwosci otrzymania edukacji z zastosowaniem podejscia nauczania opartego o dziatanie.
Mozliwosci te dostepne sg gtdwnie na poziomie wczesnej edukacji i dotyczg zagadnien zwigzanych z
recyklingiem lub pozbyciem sie resztek jedzenia czy przedmiotédw codziennego uzytku, takich jak np.
baterie. Pomimo, iz jest to aktualnie temat na ktdry kfadzie sie najwiekszy nacisk w osrodkach
szkoleniowych branzy przemystu budowlanego, mozna zaobserwowaé braki w istnieniu
interdyscyplinarnych materiatéw szkoleniowych.

Przewodnik ten zostat stworzony dla szkoleniowcédw z myslg dostarczenia im odpowiednich
wskazéwek, ktére umozliwia im wdrozenie nowych zagadnien zaréwno wewngatrz placéwek
szkoleniowych jak i na placach budowy.
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2.2. Zasada catkowitego dziatania

Od kilku lat mozna zaobserwowa¢ powtarzajgce sie proby wdrozenia nauczania ukierunkowanego na
doswiadczanie oraz nauczania ukierunkowanego na proces w ksztatceniu oséb dorostych w branzy
budowlanej. Pewne elementy nauczania opartego o dziatanie s3 stosowane w trakcie szkolen. Nie
nalezy podchodzi¢ lekcewazgco do tego rodzaju kurséw, bo cho¢ mogg wydawad sie luzne w swoim
charakterze to tak naprawde sktadajg sie z w petni przemyslanych zabiegéw dydaktycznych
skoncentrowanych na osiggniecie okreslonego celu.

Podczas szkolen ukierunkowanych na dziatanie, podejmuje sie prébe zbalansowania pracy umystowej
z pracg manualna. W efekcie powstaje dynamiczna relacja pomiedzy nimi, ktéra towarzyszy adeptowi
juz do konca trwania procesu nauczania.

Nauczanie oparte o dziatanie jest podejsciem holistycznym z uwagi na aspekt:

e personalny: uczestnik szkolenia powinien by¢ adresowany ,catkowicie”, czyli z gtowa ale
rowniez z sercem (uczuciami) i wykorzystaniem wszystkich innych zmystéw

e tresci szkoleniowych: wybér materiatéw dydaktycznych nie zalezy od naukowej klasyfikacji
tematu lecz od problemoéw i pytan wyniktych z uzgodnionego planu dziatania

¢ metodyki: wybrane metody szkolenia muszg by¢ holistyczne. Sg nimi np. praca grupowa, praca
z partnerem, gry biznesowe, eksperymentowanie, odkrywanie, itd.

W celu zilustrowania procesu zachodzacego w ramach nauczania opartego o dziatanie, nalezy
przedstawi¢ definicje kilku podstawowych termindéw:

e Dziatanie

Dziatanie jest zachowaniem ze znaczeniem subiektywnym (celowym i motywacyjnym). Jest
Swiadome, kontrolowane, ukierunkowane i znaczgce. Nie oznacza to, ze tylko w petni Swiadome i
odzwierciedlone zachowania sg brane pod uwage. Wrecz przeciwnie - wiekszosci zachowan
towarzyszy niski poziom swiadomosci.

* Alternatywy dla dziatania

Alternatywami dla dziatania sg wzajemnie wykluczajgce sie decyzje. Alternatywa jakiegos dziatania
okresla sie zestaw zmiennych decyzyjnych (parametréw dziatania). Przyktad: Istnieje kilka réznych
zmiennych decyzyjnych mozliwych do wykorzystania w celu wyboru ptytek $ciennych. Zmienne te
(bedace alternatywami dla dziatania) réznig sie w odniesieniu do parametréw decyzyjnych takich
jak materiat, ksztatt, cena czy gwarancja.

e Fazy dziatania

Model Rubikonu dzieli poszczegdlne kroki dziatania na cztery formalne fazy:

1. Faze rozwazania mozliwosci podjecia dziatan (w tym wybdr okreslonego dziatania i
postanowienie jego realizacji)

2. Faze planowania wdrozenia wybranego dziatania
3. Faze wdrozenia dziafania

4. Faze ostatecznej oceny dziatania (pierwsza ocena dziatania zachodzi w trakcie jego
wdrazania)
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e Aktywnosc

Aktywnosc¢ to dziatanie (lub jego brak), ktére jest spotecznie istotne i kontrolowane przez wole
cztowieka.

e Automatyzm
Czynnos¢, ktora nie jest Swiadomie kontrolowana.
e Zachowanie

Zachowanie cztowieka nie zawsze mozna okresli¢ mianem dziatania. W ujeciu socjologicznym,
zachowanie jest niekontrolowane, nieSwiadome i bezsensowne. Zawierajg sie w nim bowiem
odniesienia do odczué, mysli, czynnosci oraz decyzji o powstrzymywaniu sie od czego$ czy
tolerowaniu kogos$/czegos.

¢ Umiejetnosci zwiekszajgce szanse zatrudnienia - zawodowe kompetencje do dziatania

Kompetencje do dziatania mozna zdefiniowac jako zdolno$¢ i cheé jednostki do refleksji nad
sytuacjami zwigzanymi z jej zyciem zawodowym, spotecznym i prywatnym w celu podjecia
samodzielnego dziatania w sposdéb odpowiedzialny spotecznie. Przyktadowo, rozwigzanie
problemu moze nastgpic¢ na podstawie wykorzystania zaréwno wiedzy, doswiadczenia jak i
autorskiego pomystu. Kompetencje do dziatania rozwijajg sie w sferze:

-zawodowej

- osobistej

-metodologicznej

- spotecznej

e Ewaluacja

Zbiorcze okreslenie dla systematycznego zastosowania metod, petnigcych funkcje sprawdzajaca
wczesniej okreslonego celu konkretnego dziatania (np. szkolenia, konstrukcji przedmiotu) po jego
wdrozeniu.

e Doswiadczenie i wiedza

Doswiadczenia bazujg na przetworzeniu indywidualnych spostrzezen i mogg prowadzi¢ do
dtugotrwatych zmian. To dlatego uwaza sie je za istotny element w nauczaniu.

Ludzkie doswiadczenia mozna podzieli¢ na trzy rodzaje (klasyfikacja Edgara Dale'a):
o doswiadczenia symboliczne (znaki, dzwieki)
o doswiadczenia obrazowe (zdjecia, filmy, wystawy, demonstracje)
o doswiadczenia bezposrednie (odgrywanie roli, symulacje, doswiadczenia celowe)

Bezposrednie doswiadczenia uwazane sg za niezwykle istotne dla procesu nauczania ze wzgledu
na ich intensywnos¢. Nie bez powodu, szkoleniowcom rekomendowane jest uzycie jak najwiekszej
ilosci zmystéw do przekazania informacji. Dziatania bazujg na doswiadczeniach, ktére sg
porownywane ze sobg jako alternatywy dla dziatan.
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e Nauka eksperymentalna

Zagadnienia zblizone w swojej istocie do nauki nieformalnej okresla sie mianem nauki
eksperymentalne;j.

e Ksztatcenie ustawiczne (edukacja catozyciowa)

Rynek pracy oraz stale rosnaca lista wymaganych kompetencji zawodowych wymusza potrzebe
statego doksztatcania sie. Ksztatcenie ustawiczne wymaga od jednostki silnego poczucia
odpowiedzialnosci i samodyscypliny a takze wspiera rozwdj nauczania eksperymentalnego. W tym
znaczeniu, to nauczanie oparte o dziatania najlepiej koresponduje z ww. atrybutami.

e Kompetencje metodyczne takie jak:
o Podejmowanie decyzji
o Ukierunkowane samodzielne planowanie i pracowanie
o Porzadkowanie informacji i ztozonych zadan
o Okreslanie probleméw, znajdowanie i wybieranie alternatyw

o Wybdr odpowiednich metod pracy

e Cel operacyjny

Wyznaczony i wyczekiwany rezultat okreslonych dziatan, ktéry daje poczatek a nastepnie kieruje
dziataniem. Cel dziatania staje sie kierunkiem lub wartoscig kontrolna.

* Umiejetnosci osobiste, takie jak:

(0]

Wiarygodnos¢

o Sumiennos¢

o Pewnos¢ siebie

o Zrozumienie wiasnych bteddw i stabosci, gotowos¢ do dalszej edukacji i rozwoju

o Radzenie sobie ze stresem i rozwigzywaniem probleméw

* Kierowanie projektem
Kierowanie projektem oznacza uczenie sie poprzez samodzielne prowadzenie zadan i osigganie
praktycznych wynikow.

* Dziatanie spoteczne

Dziatanie spoteczne jest dziataniem ukierunkowanym na zachowanie innych. Dziatania spoteczne
moga by¢ podyktowane zachowaniem z przesztosci, terazniejszosci lub oczekiwaniem okreslonego
zachowania w przysztosci.

* Umiejetnosci spoteczne, takie jak np.:
o Dbanie o ducha wspdtpracy podczas pracy w zespole

o Wkfadanie wysitku w rozwigzywanie probleméw
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o Wyrozumiatos¢
o Przyjmowanie i akceptowanie obiektywnej krytyki
o Bezstronnosé

e Kroki dziatania

Przeniesienie i zastosowanie czego$ powszechnie zrozumiatego do innego, konkretnego
przypadku.

e Strategie dziatania

Strategie dziatania to planowane przebiegi postepowania wyznaczone w celu osiggniecia
okreslonych celow.

e Transfer wiedzy

Z transferem wiedzy mamy do czynienia wtedy gdy wykorzystujemy wiedze przyswojong w
okreslonej sytuacji edukacyjnej do rozwigzania problemdéw w Swiecie realnym. Istotne jest
uwzglednienie doswiadczen kursantéw oraz praca z nimi nad opracowaniem rozwigzan z
praktycznym zastosowaniem.

¢ Kompetencje zawodowe, takie jak:
* Rozwdj specjalistycznej wiedzy

* Systematyczna praca

Identyfikacja procesdw i systemu organizacji pracy

* Opracowanie rozwigzan probleméw

* Uzywanie i rozumienie jezyka technicznego

* Rozumienie plandéw, standardéw i regulacji prawnych

* Opracowanie sugestii w celu optymalizacji procesow i organizacji pracy

* Ewaluacja i ocena rezultatéw pracy
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Celem kazdego szkolenia opartego o dziatanie jest osiggniecie zawodowej umiejetnosci dziatania.

Kompetencje Kompetencje Kompetencje Kompetencje
zawodowe metodyczne spoteczne osobiste
Powyisze
kompetencje
sktadajq sie na

Zawodowa umiejetnos¢ dziatania

Podczas szkolen ukierunkowanych na dziatanie, podejmuje sie prébe zbalansowania pracy umystowej
z pracg fizyczng. W efekcie powstaje dynamiczna relacja pomiedzy nimi, ktéra towarzyszy adeptowi
juz do konca trwania procesu nauczania.

Celem szkolen ukierunkowanych na dziatanie jest stworzenie produktéw dziatania, ktére sg
materialne lub niematerialne (sg to wtedy rezultaty przemyslen pracy naukowej). Uczestnicy szkolenia
mogaq identyfikowac sie z wynikami swojej pracy. Co wazniejsze, dajg one im mozliwo$¢ wzajemnej
oceny swojej pracy.

Punktem poczgtkowym szkolenia opartego o dziatanie powinny by¢ zawsze indywidualne
zainteresowania uczestnikow tego szkolenia. Wolnosé mysli, ktéra rodzi sie podczas szkolenia pozwala
uczestnikom uswiadomic sobie, ktére zagadnienia stajg sie w efekcie zainteresowaniami. Wolnos¢
mysli umozliwia dialog ale tez daje pole do konstruktywnej krytyki.

Uczestnik szkolenia ukierunkowanego na dziatania bierze czynny udziat od samego poczatku, tzn. na
etapie planowania, wdrazania i oceny kursu. Szkoleniowiec powinien komunikowaé¢ sie z
podopiecznymi za pomocg dyskursu, bez potrzeby ciggtego powracania do wytycznych programu
nauczania lub zagadnien podrecznikowych.

Szkolenia ukierunkowane na dziatania sktadajg sie z serii nastepujacych po sobie zadan i refleksji na ich
temat. Takie podejscie daje jednostkom mozliwos¢ wiaczenia nowo nabytych lecz juz omdéwionych
doswiadczen edukacyjnych, do procesu rozwigzywania nowych probleméw, tym samym umozliwiajgc
im przetestowanie ich w praktyce. W ten oto sposéb, szkolenia oparte na dziataniach wykorzystuja cykl
nauczania oparty o tres¢ nauczania i jej sekwencyjnosc.

Jednostki biorgce udziat w tego rodzaju szkoleniach mierzg sie ze ztozonymi zadaniami, ktére mogg
zostacé rozwigzane tylko przez wspétprace i efektywna komunikacje. Co wazne, rozwigzanie problemu
nie jest z géry ustalone. Zadaniem grupy jest opracowania rozwigzania dzieki samodzielnemu
nauczaniu. Kursanci powinni przedstawi¢ problem, rozwazy¢ i zdefiniowa¢ go, a nastepnie sprébowac
wdrozy¢ rézne rozwigzania. W trakcie trwania procesu planowania i podejmowania decyzji, nalezy
wykorzystaé wszystkie osobiste doswiadczenia gdyz umozliwi to catkowite dziatanie. Na koicowym
etapie oceny, nowo nabyte doswiadczenia wtgczane zostajg do przysztych dziatan.

Szkolenie oparte o dziatania prowadzg do procesu otwarcia sie instytucji edukacyjnych:
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* Otwarcie w ramach grupy szkoleniowej: Uczestnicy szkolenia i szkoleniowcy wzajemnie
poznajg sie, promowane sg indywidualne $ciezki nauczania, kwalifikacje interdyscyplinarne sg
podnoszone, nauczanie przez internet rozwija sie.

* Na zewnatrz: uczestnicy szkolenia mogg opusci¢ centrum szkoleniowe (wirtualnie lub
fizycznie) aby znalez¢ odpowiedzi potrzebne do rozwigzania zadan; eksperci mogg dotgczyé
do szkolenia w celu udzielenia grupie wskazéwek lub oceny ich pracy

2.3. Wymogi

Edukacja oparta o dziatanie stosuje dydaktyczno-metodyczng metode nauczania. Sktada sie ona w
rownej mierze z samodzielnosci i samoorganizacji jednostki uczonej. Celem tego podejscia nauczania
jest samodzielne wyczerpanie tematu badan. Nastepuje to w momencie potgczenie instrukcji
dostarczanych przez szkoleniowca z niezaleznosciag uczestnikdow szkolenia w trakcie trwania kursu.

Edukacja ukierunkowana na dziatania posiada nastepujgce cechy:

* Uczestnik szkolenia uczy sie dzieki serii zaplanowanych dziatan i jest pdzniej przygotowany do
kolejnych dziatan. Uczestnik przechodzi m.in. przez etapy planowania, realizacji,
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nadzorowania i oceny wyniku witasnych dziatan (Rysunek nizej: schemat nauczania
ukierunkowanego na dziatanie)

Zrozumienie sytuacji, zdobycie
potrzebnej wiedzy w literaturze,
internecie, wywiadach, itp.

Poréwnanie z materiatami
referencyjnymi, identyfikacja
obszaréw do ulepszenia

Rozwdj procesu lub strategii
s/ 1. Informowanie . dziatania

=

6. Ocena 2. Planowanie

Funkcje procesu
zarzadzania

5. Kontrolowanie 3. Decydowanie

Oszacowanie alternatywnych
Obserwacja, pomiar, analiza ‘oo 4. Informowanie |fe rozwigzan, wybor Sciezki
dziatania

1

Dziatanie majace na celu
rozwigzanie problemu

* Wczesniejsze doswiadczenia naukowe majg wptyw na zaplanowane dziatania. W tym samym
czasie nowe doswiadczenia sg nabywane. Sg one wynikiem doswiadczen i zajscia procesu
refleksyjnego na ich temat.

* Uczestnicy szkolenia samodzielnie przejmujg rozwdj nowych obszaréw wiedzy biorgc w ten
sposéb odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie. Szkoleniowiec petni przy tym role
moderatora grupy. Jesli sytuacja tego wymaga, udziela on wskazéwek kursantom i chroniich
przed popetnieniem niebezpiecznych bteddw (takich jak np. zaniedbanie standardéw
bezpieczenstwa pracy)

* Samoorganizacja procesu hauczania moze prowadzi¢ do przeksztatcenia roli szkoleniowca,
ktory w efekcie bedzie organizowat go w mniejszym stopniu w trybie dziatania a w wiekszym
stopniu w trybie dopuszczenia.

Nauka przy zatozeniu potrzeby odzwierciedlenia prawdziwych warunkdéw, przenosi adepta w obszar
realnego dziatania ze wszystkimi tego konsekwencjami. Cele i zatozenia szkolenia powinny zostac
osiggniete nie tylko w ujeciu teoretycznym ale takze holistycznym, praktycznym i z uzyciem gtowy,
serca i rgk. Za najlepsza forme nauki uwaza sie przezycie bezposredniego doswiadczania. Badania
pokazujg, ze jednostki zapamietujg te bezposrednie dziatania w okoto 90% i sg w stanie z nich korzystac
w przysztosci.

2.4. Kompetencje szkoleniowca
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Szkoleniowiec powinien pamietaé o tym, Zze rozwigzania opracowane w ramach szkolenia opartego o
dziatania nie moggy zosta¢ odiozone na pdzniej. Z reguty, to wiasnie natychmiastowe dziatanie jest
wymagane. Nie ma tutaj mowy o kilkutygodniowych opdznieniach pomiedzy podjeciem dziatania a
zaobserwowaniem jego rezultatu. Rezultat ten jest bowiem widoczny natychmiastowo i dla wszystkich.

Oznacza to, ze szkoleniowiec powinien posiadaé¢ wysoki poziom kompetencji zawodowych oraz
kompetencji dziatania potaczonych z obszernym doswiadczenie praktycznym.

Wazne: Szkoleniowiec powinien by¢ doktadnie zaznajomiony z regulacjami prawnymi dotyczgcymi
postepowaniem z odpadami. Przyktad: W Niemczech, niedozwolone jest ponowne wykorzystywanie
rozebranych materiatéw budowlanych bez uzyskania oficjalnego pozwolenia.

Zdjecia nizej: Szkoleniowiec powinien zawsze zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo pracy. Nie powinien
nigdy dopuszczac niebezpiecznego pomystu albo rozwigzania typu ,na skréty” do wykorzystania w

pracy.
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W nauczaniu opartym o dziatanie, jednym z kluczowym wymogéw jest doktadne przygotowane

szkolenie. Ponizsza lista nie jest do korica wyczerpujgca.

A) Przygotowanie podopiecznych

B) Przygotowania organizacyjne

C) Przygotowania pedagogiczne

A1) Szkoleniowiec musi poznaé
warunki nauczania swojej grupy
szkoleniowej, np.: poziom
ukoniczonej edukacji szkolnej
kursantow, ich poprzednie
doswiadczenia czy strukture
wiekowa grupy.

A2) Szkoleniowiec musi
prowadzi¢ nauke wewnatrz sali
szkoleniowej i zaznajomié swoich
podopiecznych z przepisami
bezpieczenstwa.

B1) Szkoleniowiec musi zapewnié
podopiecznym bezpieczne
warunki pracy i $Srodki ochronne
dla ich zdrowia.

B2) Szkoleniowiec musi
zorganizowac i sprawdzic¢
potrzebny w nauczaniu sprzet, a
w razie potrzeby wymienié go na
nowy (patrz rowniez punkt

B3) Szkoleniowiec musi zapewnié
dostep do sal szkoleniowych i
wyposazy¢ je do odpowiednio do
przeprowadzenia kursu (w
narzedzia, miejsce pracy, itp.)

C1) Szkoleniowiec musi okresli¢
cele szkolenia. Przyktadowo,
moze to byé np. zréznicowanie
réznych czesci odpadéw
budowlanych (ceramika, beton,
cegta wapienno-piaskowa,
materiaty izolacyjne itd.)

C2) Szkoleniowiec musi
dostosowaé swojg metodologie
do grupy tak bardzo jak to tylko
mozliwe. Przyktad:
wykorzystanie medidw,
rekwizytdw, prezentacji, czy
przeprowadzenie praktycznej
demonstracji.

C3) Szkoleniowiec musi wiedziec
gdzie i w jaki sposdb uczestnicy
szkolenia mogg zdoby¢
potrzebne im informacje.

Rola szkoleniowca jest ograniczona do przedstawienia zadania i monitorowania przebiegu jego

rozwigzywania. Na tym etapie, szkoleniowiec pozostaje odpowiedzialny za zagwarantowanie grupie

bezpieczernstwa. Dodatkowo, nadzoruje on uczestnikdw szkolenia oferujgc im przy tym swoje

wskazdéwki. W ten sposdb, rola szkoleniowca znacznie rézni sie od roli tradycyjnego pedagoga.

Obowigzki:

* Zapewnienie wystarczajgcej ilosci miejsca potrzebnego do rozwigzania zadania

* Przygotowanie odpowiedniej ilosci materiatow

* Wyjasnienie najwazniejszych kwestii zadania

* Poinstruowanie kursantéw do wykonania obliczer na temat zapotrzebowania materiatu

* Nadzér kursantdw podczas ich pracy

* Poprawianie podopiecznych tylko podczas popetniania duzych btedéw

* Zagwarantowanie czystego i bezpiecznego stanowisko pracy

* Objasnienie kryteriéw ocen (bez pospiechu)
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* Poproszenie kursantéw o podzieleni sie swoimi przemysleniami na temat dalszych dziatan
2.5. Pytania wstepne

Podstawowym elementem nauczania ukierunkowanego na dziatanie jest prezentacja konkretnej
sytuacji dziatania. Podczas tego ¢wiczenia, kursanci powinni gtdwnie samodzielnie i kompleksowo
opracowad temat.

Szkoleniowiec zaréwno moze jak i powinien towarzyszy¢ swoim podopiecznym. Udowodniono, iz
wykorzystanie pytan pomocniczych na samym poczatku pomaga w zorganizowaniu nauki lub szkolenia.
Zasadniczo, pytania te powinny wzbudzaé myslenie o okreslonych zagadnieniach problemu.

Odpowiedzi na nie mogg by¢ sformutowane w sposéb ogdlnikowy a konkrety nalezy podawaé tylko
wtedy gdy jest to wymagane.

Uwaga: Jesli to mozliwe, kursanci powinni opracowa¢ odpowiedzi na pytania pomocnicze z
wykorzystaniem biezgcej wiedzy, tzn. bez proszenia o pomoc szkoleniowca. Szkoleniowiec moze
udzieli¢ wskazéwek na temat Zrédet poszukiwanych informacji.

Przyktad: Kursanci muszg opracowac plan rozbiérki muru granicznego razem z jego fundamentami
znajdujgcymi sie na drodze publicznej (patrz obrazek ponizej).

Walkway

KS 73,70m KS 75.30m
NN Public road Qo.m

Walkway

'}r
Garden walljto be demolis:fhed, t=36,5 ¢:m, h=1,50 m; ,%
foundation: concreteCle/ZO,t:GO cmj h=80cm ‘

i i
| 577 7.73 + 750 L 750 L 773, 577 |

1 T T
| 6.00 6.00

i
|
|
{

&3
ED
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Mur ogrodowy do rozbiérki: t=36.5 cm, h=1.5m
Fundament: Beton klasy C 16/20, t=60 cm, h=80 cm
Pytania wstepne (przyktady):
o Zapoznaj sie z sytuacjg i sprobuj opisac jg wtasnymi stowami.

o Dowiedz sie, jakie przepisy obowigzujg w twojej wiosce lub miejscowosci, ktére dotyczg
rozbidrki muru. Wskazéwka: zadzwonr w tym celu do lokalnych witadz (te funkcje moze
petnic¢ inny uczestnik kursu). Ustal kto jest odpowiedzialny za co, a na koniec uzyskaj liste
wymogow do spetnienia.

o Sporzadz liste potrzebnych materiatéw budowlanych.

o Jedli to niezbedne, wykorzystaj internet do sprawdzenia wtasciwosci konkretnych
materiatébw. Zacznij od strony: https://en.wikipedia.org/wiki/Building material (lub

innego zrodta, ktére zostato zweryfikowane przez szkoleniowca)

o Stworz plan zagospodarowania miejsca budowy. Pomysl nad wyznaczeniem powierzchni
magazynowej, miejsca na postdj maszyn czy postawienie pojemnikow i konteneréw
sanitarnych. Zastandéw sie z jakich specjalistéw powinien sktadac sie twodj zespot (wedle
jakich kryteridow powinni by¢ wybrani?) oraz kto bytby odpowiedzialny za zarzadzanie.

o Jak duzailos¢ gruzu zostanie stworzona? Jakich odpadami trzeba bedzie sie pozby¢ oraz w
jaki sposdb? Co mozna poddac recyklingowi? Jak uchroni¢ personel i srodowisko przed
kurzem?

Pytania postawione wyzej sktaniajg kursanta do wejscia w faze planowania i podejmowania decyzji.
Wazne, aby wszystkie pytania zostaty oméwione w gronie grupy razem ze szkoleniowcem, zwracajac
szczegblng uwage na takie aspekty jak wady, zalety, koszty czy wykonalno$¢. Szkoleniowiec powinien
petnic jedynie role moderatora dyskusji i wstrzymac sie od dostarczenia gotowych rozwigzan.

Dzieki zastosowaniu metody zorientowanej na dziataniu, ktérg uzupetniajg pytania pomocnicze,
wspierany jest etos samodzielnej pracy (oraz myslenia), ktéry w dtuzszej perspektywie czasu jest
internalizowany przez jednostke. Po zakonczeniu omodwionej wczesniej fazy planowania i
podejmowania decyzji, nadchodzi czas na realizacje - w tym przypadku rozbiérke muru ogrodowego.

2.6. Konstrukcja kluczowych pytan

Podejscie ukierunkowane na dziatanie w nauczaniu nawigzuje do modelu nauczania
konstruktywistycznego. Rzecz jasna istnieje wiecej niz jedno poprawne podejscie do nauczania. Istotne
jest ,aby méc przedyskutowad a nastepnie zdecydowac sie na podejscie, ktore bedzie optymalne dla
konkretnej sytuacji. Po czasie, wyboér podejscia moze zosta¢ poddany ewaluacji przyczyniajac sie tym
samym do wyciggniecia wartosciowych wnioskdéw z tego doswiadczenia. Konstrukcja pytan kluczowych
powinna trzymac sie okreslonych wymogdw. Pytania te musze by¢ na tyle otwarty, aby pozwalaty na
dyskusje wokot poruszonych przez nie zagadnien. Nie mogg to by¢ pytania na ktére mozina
odpowiedzie¢ za pomocg jednego stowa lub liczby.

Przyktfad:

Pytanie, wariant 1: Jaka jest objetos¢ muru ogrodowego? (pytanie wazne lecz stabo sformutowane)
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Pytanie, wariant 2: Ustalites, ze trzeba bedzie zaplanowa¢ wywdz materiatu z ktérego sktadat sie mur
ogrodowy. Pomysl jakie maszyny, pojazdy i sprzet bedg Ci do tego niezbedny. Rozwaz rozbicie gruzu w
kontekscie dopuszczalnych mas pojazddw i sprzetu.

Pytanie to dotyczy przeprowadzenia kalkulacji odnosnie wymogdw objetosciowych niemniej jednak
sposob transportu materiatu pozostaje do ustalenia.

Wprawdzie pytania sprawdzajgce nabytg wiedze kursanta mogg wygladac nieco inaczej, to trzeba
pamietac o tym, aby byty one sformutowane w sposdb jak najbardziej zrozumiaty.

Przyktfad:

e Jakie sg istotne elementy specyfiki maszyn potrzebnych do transportu skazonej gleby z
wykopaliska?

W odrdznieniu od gtéwnego pytania, odpowiedz powinna pochodzi¢ z poprzedniej sesji szkoleniowe;.
Do dopuszczalnych form pytan zaliczajg sie: pytania jedno- oraz wielokrotnego wyboru, pytania
opisowe, pytania z serii ,,przeciggnij i upus¢”.

3. Kurs internetowy CODESMA Vocational Open Online Course (VOOC)
3.1 Platforma OpenLearning

Kurs internetowy “CODESMA” jest dostepny na platformie edukacyjnej Openlearning
(www.openlearning.com). Platforma ta umozliwia edukatorom (szkoleniowcom, uniwersytetom,

szkotom wyzszym, konsorcjom i instytucjom publicznym) na stworzenie i udostepnienie otwartych
kurséw zwanych jako ,Massive Open Online Courses” (MOOCs) w wielu réznych dyscyplinach i
tematach. Platforma OpenLearning daje mozliwos¢ kazdemu na stworzenie interaktywnej oferty
edukacyjnej bez potrzeby pisania kodu. Praktyki nauczania wzbogacone sg zaréwno o szereg
mechanizméw spotfecznych jak i o narzedzia utatwiajgce i monitorujace, ktére sg gwarantem
wciggajgcego doswiadczenia edukacyjnego w wirtualnym swiecie. Platforma OpenlLearning zostata
zaprojektowana z myslg zapewnienia sSrodowiska do wspdlnej nauki, ktdrego celem jest wspomaganie
uzytkownikéw w procesie aktywnego zdobywania wiedzy, dzieki uczestnictwie w interaktywnych
kursach.
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Platforma Openlearning posiada szereg narzedzi, ktdre sprawiajg, ze proces nauki staje sie tatwiejszy

i przyjemniejszy. S to m.in. automatyczny system ocen, forum dyskusyjne czy blog. Kazdy kurs sktada

sie z modutéw ztozonych z tekstéw, zdjeé, klipdw wideo, prezentacji, infografik oraz ¢wiczen - po to,

aby utatwi¢ uzytkownikowi przyswojenie a pdzniej ocene znajomosci nowej wiedzy. Platforma

wykorzystuje system zarzadzania trescig znany z innych portali spotecznosciowych, zawierajgcy
wbudowane galerie zdje¢, ogtoszenia, witryny ,wiki”, wpisy na blogach czy fora dyskusyjne.
Uzytkownicy zachecani sg do interakcji poprzez komentowanie badz polubienie aktywnosci innych w

trakcie trwania catej swojej drogi nauczania. Narzedzia te nie tylko wspierajg interakcje z innymi ale w

szerszym znaczeniu, sprzyjajg wytworzeniu wiezi spotecznych opartych na wspdtpracy. Platforma

obstuguje tresci w innych jezykach takich jak np. niemiecki czy grecki. Uczestnictwo w kursach mozliwe

jest zaréwno na komputerach stacjonarnych i laptopach oraz smartfonach i tabletach.

Funkcje i narzedzia:

NEENEENEEN

NEENEENEEN

Nauka we wtasnym tempie

Modutowy system nauczania
Sekwencyjnos¢ aktywnosci edukacyjnych

Catodobowy dostep do materiatow

szkoleniowych oraz tresci kursu
Interaktywne dodatki
Automatyczny system ocen
Samoocena

Forum dyskusyjne

NN NN R SR NEEN

Blog

Czat online

Wykorzystanie portali spotecznosciowych
Grupy kursantéw

Odznaki

Certyfikaty

Monitorowanie postepow

Analityka
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Strona kursu CODESMA VOOC

CODESMA VOOC

Certificate type
Certificate of
completion

*

Start date
Start any time

CODESMA

Construction & Demolition (C&D) waste is the largest waste stream in the Eurcpean Union
(EV), representing about one third of all waste produced in terms of volume. European
Commission’s initiatives such as the EU Construction & Demolition Waste Management
Protocol (2016), the Construction 2020 Strategy (2012), the Communication on Resource
Efficiency Opportunities in the Building Sector (2014), and essentially the Circular Economy
Package (2015), demonstrate a strong will at EU level to raise awareness and build JOINED
knowledge in the EU construction sector regarding C&D waste management. This has in
turn resulted in an increased need for up-skilled construction technicians, especially site
managers, properly trained and knowledgeable in C&D waste management procedures
capable to supervise on-site works regarding waste identification, separation & collection at
source, execute waste management plans for site-works, ensure the health & safety
processes, and consult with customers, workers and other involved agents. The CODESMA
MOOC is an innovative online course on construction and demolition (C&D) waste
management, to support site managers to address modern skills needs with regards to

Duration
Flexible

Cost
Free

Community
33 Students

je ¥ © H

environmental sustainability awareness, knowledge, supervision and site organisation
competences.

(W) £ ] in
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3.2 Minimalne wymagania sprzetowe

W tej sekcji omdwione zostang minimalne wymagania sprzetowe potrzebne do korzystania z portalu
OpenlLearning. Wymagania te z czasem mogg ulec zmianie w zwigzku z nieustajgcym postepem w
zakresie programowania.

Obstugiwane systemy operacyjne

Aktualnie, autorstwo mozliwe jest wytgcznie na komputerach stacjonarnych lub laptopach. Nauka
mozliwa jest zarowno na komputerach stacjonarnych i laptopach oraz urzgdzeniach mobilnych
wyposazonych w system Android lub iOS. Zalecane jest korzystanie zawsze z najnowszej wers;ji
systemu operacyjnego.

- Komputer stacjonarny lub Laptop: Windows 10, OSX Sierra, iPad i0S10
- Urzadzenia mobilne (z wykorzystaniem aplikacji OpenlLearning): Android 4.1, 4.4, 5.0 oraz iOS

8i9

Obstugiwane przegladarki

Z portalu OpenlLearning mozna korzystaé z wykorzystaniem takich przegladarek jak:

Chrome (rekomendowane) @ @ g

- 32bit version of Chrome wersja 58 lub nowsza

- Firefox Mozilla wersja 54 lub nowsza
- Microsoft Edge wersja 40
- Safariwersja 9

- Internet Explorer wersja 11

Wymagania dot. potaczenia internetowego

Aby korzystaé¢ z kursu CODESMA VOOC, wymagane jest zwykle tgcze DSL, natomiast dostep do
szybszego potgczenia internetowego znacznie poprawi jakos¢ wirtualnego doswiadczenia.
Szerokopasmowe potgczenie internetowe o szybkiej predkosci jest rowniez niezbedne do zapewnienia
optymalnej wydajnosci platformy OpenLearning.
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Kazdy uzytkownik (szkoleniowiec badz kursant) platformy OpenLearning musi zatozy¢ wtasne konto na

platformie aby mdc korzystac z jej zasobdw. Aby zatozyé nowe konto, uzytkownik musi podaé petne

imie, wazny adres e-mail, ktéry postuzy w przysztosci jako login oraz wybrac¢ nazwe swojego profilu.

Nazwa profilu bedzie widoczna dla wszystkich uzytkownikéw platformy. Istnieje réwniez mozliwosc

dotgczenia do platformy za pomocg logowanie przez Facebook.

Aby dotgczy¢ do platformy, trzeba réwniez utworzyé hasto. Zalecane jest, aby sktadato sie ono z

kombinacji liter (matych i duzych), cyfr i symboli. Silne hasto pomoze zabezpieczy¢ konto przed

dostepem osdb trzecich.

Sign up Login

ﬂ Sign up with Facebook

Email

Password

Full name

| agree to the terms of service

Subscribe to our newsletter

Start learning

Aby zatozy¢ nowe konto uzytkownika:

1. Wejdz na strone www.openlearning.com i kliknij w przycisk ,,Sign up” (Zarejestruj sie) , ktory

znajduje sie obok przycisku ,Log in” (Zaloguj sie).

2. Uzupetnij formularz rejestracji o wszystkie wymagane informacje.

3. Podaj swoje petne imie i wazny adres e-mail, ktéry bedzie umozliwiat zalogowanie sie do

platformy. Na ten adres zostanie wystana wiadomos¢ do weryfikacji konta.

4. Wymysl hasto o dtugosci co najmniej szesciu znakow.

5. Kliknij w przycisk ,,Create my account” (Zatéz nowe konto).

6. Aby rozpoczg¢ nauke na platformie, nalezy potwierdzi¢ konto poprzez link aktywacyjny, ktory

zostanie wystany na adres wskazany w pierwszym etapie rejestracji.
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Uzytkownicy mogg w tatwy sposdéb edytowac swdj profil dodajac zdjecie profilowe, zmieniajgc nazwe

uzytkownika i/lub gtéwny adres e-mail, dodajgc swojg lokalizacje lub strefe czasowg, dodatkowe

adresy e-mail czy informacje biograficzne w sekcji ,About me” (O mnie).
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3. Aby mdc dodac krétki akapit z informacjami na swéj temat, kliknij w przycisk ,,My profile” (Moj
profil) z rozwijanego menu po prawej stronie a nastepnie edytuj sekcje ,,About me” (O mnie).
Pamietaj, ze gdy stworzysz na platformie wtasny kurs, informacje o Tobie bedg automatycznie
wyswietlane w jego opisie.

Qopen\eaming Search ol ®& O 1 L

Construction & Demolition
Waste Management Training for Site Managers

@ Change Profile Picture

C' Manage subscriptions

& Account Settings

There was a problem processing your payment. Please check your payment details. Manage Subscriptions

© Help & Support
@ View # Edit

## What's new
Courses > CODESMA VOOC
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Home O Logout

Welcome to CODESMA VOOC!
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& Copy link to share

0 2 17
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About me o e

PROMEA (http://promea.gr) is the Hellenic Society for the Promotion of Research and Development Methodologies. PROMEA
develops and promotes innovative learning methodologies (such as game based learning), coordinates and drafts EU funded
research project proposals, and further develops research results & prototypes into innovative preducts & services for its

members and clients.
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3.4 Nawigacja strony kursu CODESMA VOOC

Zaktadki na pasku po lewej stronie utatwiajg uzytkownikom poruszanie sie po kolejnych dziatach kursu.
Strona gtéwna zawiera wprowadzenie i podstawowe informacje, ktére majg zacheci¢ kursantéw do
kontynuowania rozpoczetej nauki. W zaktadce ,Syllabus” (Program) znajduje sie szczegotowy szkielet
kursu oraz oczekiwane rezultaty ksztatcenia a takze éwiczenie zapoznawcze, ktére ma za zadanie
integracje grupy. W kolejnych zaktadkach znajdujg sie bloki edukacyjne z wyrdznionymi tematami
gtéwnymi i materiatami szkoleniowymi niezbednymi do osiggniecia oczekiwanych rezultatéw
ksztatcenia. W zaktadce , Announcements" (Ogtoszenia) pomochicy mogg dzielic sie waznymi
wiadomosciami dotyczacymi tresci kursu badz harmonogramu a takze motywowac uczniéw do
zwiekszenia aktywnosci na platformie. W zaktadce ,Student Area” (Strefa ucznia) kursanci mogag
wymieniac sie swoimi poglagdami a takze przesytac pliki i inne tresci ktére sg ciekawe i relewantne do
tematyki kursu.

# Edit

Courses > CODESMA VOOC
Home

Welcome to CODESMA VOOC!

Construction & Demolition (C&D) waste is the largest waste stream in the European Union (EU), representing about one
third of all waste produced in terms of volume. European Commission's initiatives such as the EU Construction &
Demolition Waste Management Protocol (2016), the Construction 2020 Strategy (2012), the Communication on Resource
Efficiency Opportunities in the Building Sector (2014), and essentially the Circular Economy Package (2015), demonstrate
a strong will at EU level to raise awareness and build knowledge in the EU construction sector regarding C&D waste
management. This has in turn resulted in an increased need for up-skilled construction technicians, especially site
managers, properly trained and knowledgeable in C&D waste management procedures capable to supervise on-site
works regarding waste identification, separation & collection at source, execute waste management plans for site-works,
ensure the health & safety processes, and consult with customers, workers and other involved agents. The CODESMA
VOOC is an innovative online course on construction and demolition (C&D) waste management, to support site managers

to address modern skills needs with regards to environmental sustainability awareness, knowledge, supervision and site

ESMA

organisation competences.
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W platformie OpenlLearning, uzytkownicy mogg nawigowa¢ pomiedzy trzema blokami edukacyjnymi
(modutami) kursu za pomocg umieszczonego po lewej stronie paska nawigacyjnego. Po kliknieciu w
jeden z modutdw, ukaze sie lista rozdziatéw tej sekcji kursu.

1.1 SOURCES AND COMPOSITIONS OF CONSTRUCTION WASTE Completed: 10of 3

1.2 CONSTRUCTION AND DEMOLITION WASTE Completed: 3 of 3

1.3 HAZARDOUS C&D WASTE: HANDLING, STORAGE AND DISPOSAL Completed: 3 of 4
1.4 CONSTRUCTION WASTE MANAGEMENT ON THE SITE Completed: 2 of 3

1.5 RECYCLING AND REUSE OF C&D MATERIALS Completed: 2 of 3

Kazdy rozdziat sktada sie z czterech podrozdziatéw: a) materiat szkoleniowy, b) studia przypadkdw, c)
¢wiczenia oraz d) sprawdzian. Klikniecie w tytut wybranego rozdziatu automatycznie rozwinie liste jego
podrozdziatow. Uzytkownik powinien klikngé w nagtéwek wybranego podrozdziatu, aby przenies¢ sie
do jego tresci (patrz obrazek nizej).

1.1 SOURCES AND COMPOSITIONS OF CONSTRUCTION WASTE Completed: 1 0of 3
1.2 CONSTRUCTION AND DEMOLITION WASTE Completed: 30of 3
1.3 HAZARDOUS C&D WASTE: HANDLING, STORAGE AND DISPOSAL Completed: 3 of 4
1.4 CONSTRUCTION WASTE MANAGEMENT ON THE SITE Completed: 2 of 3

1.5 RECYCLING AND REUSE OF C&D MATERIALS Completed: 2 of 3

LEARNING MATERIAL CASE STUDIES
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3.5 Modyfikowanie kursu jako administrator

Platforma OpenlLearning umozliwia wspoétprace wielu edukatorom i daje im mozliwos$¢ tworzenia tresci
edukacyjnych w czasie rzeczywistym jedli tylko posiadajg oni wykupiong subskrypcje
edytora/edukatora. Wszystkie kursy sg z zatozenia oparte o wspoétprace. Niemniej jednak, tylko
uzytkownicy bedacy administratorami mogg mie¢ wptyw na strukture kursu i tym samym dodawaé do
niego nowy materiat i/lub narzedzia a takze edytowac jego szkielet i oprawe wizualng. Administratorzy
posiadajg maksymalng ilo$¢ uprawnien w ramach kursu oraz dostep do wszystkich zaktadek (Course
Setup, Administer Students i Assessment). Administratorem kursu ,,CODESMA” jest PROMEA. Podmiot
ten posiada wytgczne uprawnienie do nadawania praw edytowania innym uzytkownikom.

Dodawanie administratorow kursu

1. Kliknij w zaktadke ,Course Setup” (Ustawienia kursu) na lewym bocznym pasku.
2. Kliknij przycisk ,,Advanced” (Zaawansowane).
3. Wopisz nazwe profilu osoby ktérej ma zostaé nadany status administratora.

4. Woybierz profil odpowiedniej osoby z rozwijanego menu, aby nadac jej status administratora.
Pamietaj, ze administratorem moze zosta¢ wytgcznie uzytkownik z aktywowanym kontem w
platformie.

Course Administrators

Administrator Remove

78 PROMEA (promea-oyqmoj)

Add a new administrator.

Pre-Enrolment Visibility Options

Ask students to select their university (Malaysia) and enter their student ID when they enrol.

Students can access the course immediately after enrolling, even if the class hasn't started yet

Discount Options

Coupon Codes Apply a discount to all course purchases when a coupon is
used at payment.

Place each discount code on a separate line.

Format:

DiscountCede, Discount

Example:

DiscountCodel, 18%
DiscountCode2, 18%
DiscountCode3, $10
Save SuperOiscountCodel, 69%
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3.6 Dodawanie, przenoszenie i usuwanie blokéw edukacyjnych

Bloki edukacyjne umozliwiajg szkoleniowcom jasno zdefiniowac sciezke naukowg a uczniom zapoznac
sie z materiatem szkoleniowym w sposéb intuicyjny i we wtasnym tempie. Bloki edukacyjne to nic
innego jak uporzadkowane zbiory materiatéw dydaktycznych i narzedzi z ktérych uczniowie moga
korzystaé. Co wiecej, kursanci mogg podejs¢ do blokéw edukacyjnych w sposéb sekwencyjny lub
modutowy, jesli zdecyduja sie oni na indywidualny tok nauczania. Sekwencyjny tok nauczania pozwoli
kursantom na przyswojenie wiedzy w sposdb chronologiczny i zarazem ciekawy. Ponizej opracowany
zostat krotki poradnik objasniajagcy w jaki sposdb dodaé, przeniesé i usungé bloki edukacyjne w
CODESMA VOOC.

1. Abydoda¢ nowy modut, wejdz w zaktadke ,, Course Setup” (Ustawienia kursu) a nastepnie kliknij w
przycisk ,Content” (Tres¢). Wybierz opcje ,Add a new module” (Dodaj nowy modut), ktéra
znajduje sie na dole strony i wpisz tytut nowego modutu.

%3 Course Content Editor 0 Help
© Quick Guides ==
© Watch a short tutorial on how to use pages. - - - _
© View a step by step guide to designing course content & activities. £ £33
) oon
© Learn about widgets and how to use them.
Module sets are an advanced feature. Learn more about them here. Creale a new module set ]

Learning Activi... L1. Construction and Demolition Mat... L2. C&D Waste Management Proce... L3. Waste Management Technol...

Add a New Module
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2. Kazdy modut moze sktadac sie z wielu rozdziatéw. Aby dodaé nowg rozdziat w wybranym module,
wpisz jego tytut, aby zostat dodany.

&%, Course Content Editor © Help |
© Quick Guides =
© Watch a short tutorial on how to use pages. O3 ca
© View a step by step guide to designing course content & activities. ﬂ =3
) oono
© Learn about widgets and how to use them.
Module sets are an advanced feature. Learn more about them here. Creake 2 new moddle set ‘
Learning Activi... L1. Construction and Demolition Mat... L2. C&D Waste Management Proce... L3. Waste Management Technol...
1.1 SOURCES AND COMPOSITIONS OF CONSTRUCTION WASTE (& Edit %
x x x
LEARNING MATERIALS EXERCISES
# EditPage 'w # EditPage # EditPage
—~ View Page ‘ View Page View Page
Counts Towards Progress [ Counts Towards Progress Counts Towards Progress
Q Browse
Add a page

3. Aby przeniesé rozdziat, przesun kursor nad jego tytut. Gdy pojawi sie krzyzyk, chwyé za niego i
przeciagnij w gére lub w dét na nowe miejsce w szkielecie kursu.

4. Aby usungc rozdziat, przesun kursor nad jego tytut. Gdy pojawi sie krzyzyk, kliknij w niego, aby
skasowac rozdziat.

Learning Activi... L1. Construction and Demolition Mat... L2. C&D Waste Management Proce... L3. Waste Management Technol...
1.1 SOURCES AND COMPOSITIONS OF CONSTRUCTION WASTE (£ Edit %
LEARNING MATERIALS * | EXERCISES * *
# EditPaze '@ # EditPage # Edit Page
View Page “ View Page View Page
Counts Towards Progress [ Counts Towards Progress Counts Towards Progress

Q Browse

Add a page
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3.7 Dodawanie tresci i narzedzi do sekcji modutéw (stron)

Na platformie OpenlLearning, szkoleniowcy majg dostep do szerokiej gamy narzedzi umozliwiajgcych
im tworzenie modutéw i sekcji. Widzety to mini aplikacje wykorzystujgce Javascript, ktére umozliwiajg
szkoleniowcom dodanie tresci, wgranie istniejgcych materiatéw szkoleniowych (dokumentow,
prezentacji, zdjec) badz stworzenie éwiczen interaktywnych (np. sprawdzianow online). Kazdy widzet
odpowiada za inng funkcje taka jak dodanie tekstu, klipu wideo czy wgranie materiatu. Tresci oraz
narzedzia zastosowane w kursie muszg bezposrednio korelowaé z obranymi celami naukowymi,
tematami modutdw i ich sekcji a takze byé utozone w taki sposdb, zeby utatwié zgtebianie wiedzy. W
ramach jednej strony moze by¢ zawarte kilka narzedzi, np. klip wideo, prezentacja, infografika, tekst,
osadzony artykut lub plik audio. Aby dodac¢ tres¢ do wybrane]j sekcji (strony), wykonaj czynnosci
opisane nizej.

Dodawanie nowych tresci

Kliknij myszka w sekcje modutu (strone) do ktdrej chcesz dodac tresé a nastepnie kliknij przycisk ,,Edit”
(Edytuj). W bocznym pasku po lewej stronie znajdziesz liste dostepnych widzetéw, ktére mozesz dodac
do tej strony. Wybierz jeden z widzetéw a nastepnie przeciggnij go na strone. Dodaj do niego tresc i
skonfiguruj jego ustawienia wedle potrzeb.

D Vie ¢ # Edit

"“EEX 12. CRD Waste Management Processes > 2.1 SITE WASTE MANAGEMENT PLAN

.a.. == LEARNING MATERIALS 18/100 characters

Content @

DRAG WIDGE

=

Text # Setup @ Completion Settings

In the first chapter, you will learn what a Site Waste Management Plan is (SWMP) and how to use it
on the construction site. The benefits of using the SWMP will be explained as well as what are the
responsibilities of various stakeholder for the waste on construction site.

Text
> |
Video

%)

JRAG WIDGE

Posting @

1

L HTML snippet # Setup © Completion Settings « Share Settings

Co-funded by the

-
| ceDESMA

Interactive prompts

CONSTRUCTION AND DEMOLITION WASTE MANAGEMENT

& TRAINING FOR SITE MANAGERS

B>
B_ L Learning Unit B1
Checklist Random

= SITE WASTE MANAGEMENT PLAN
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Dostosowanie tresci i zasobow kursu CODESMA VOOC

Widzetami dostepnymi na platformie mozna postugiwaé sie w sposdb dowolny. Aby wejs¢ w ich
wtasciwosci, kliknij w przycisk ,Setup” (Konfiguracja). Okno z dostepnymi opcjami i ustawieniami dla
wybranego elementu pojawi sie na stronie (przykfad: patrz obrazek nizej). Do widzetu bedacego klipem
wideo mozliwe jest dodanie tytutu, wybdr punktu poczatku i korica odtwarzania a takze dodanie
miniaturki podgladu pliku. Po dokonaniu ustawien widzetu, nalezy klikngé¢ w przycisk ,Done” (Gotowe)
aby zapisa¢ zmiany a nastepnie ,View” (Podglad) aby zapisac strone.

o

Video # Setup % Completion Settings

P £\
VA Are FAr ViAo
Options Tor Viae

VIO

Add a heading for the video:

Camden Childminders: Come and see us at home, 2016

Video Source:

® URL File Upload

Video URL (supports YouTube and Vimeo)

https://www.youtube.com/watch?v=r4485hczmS

© Add fallback video URL

Play automatically Custom Thumbnail (optional):

Loop playback

Adjust the start/end points:

0:00

(9]

w
i
=

' Drop file here
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3.7 Dodawanie pomocnikéw do kursu CODESMA VOOC

Edukatorzy chcacy skorzystac z kursu CODESMA VOOC w celu przeszkolenia technikéw budowlanych,
(w szczegdlnosci kierownikdw budowy) mogg wnioskowaé u partnerstwa projektu CODESMA o
uzyskanie statusu pomocnika.

Pomocnik to osoba, ktérej zadaniem jest czynny udziat w udraznianiu procesu nauki od momentu kiedy
kurs jest dostepny online dla uzytkownikéw. Podstawowag rolg pomocnika jest zapewnienie wysokiego
poziomu zaangazowania studentdw i interakcja z nimi w trakcie trwania kursu. Osoba ta nie posiada
uprawnien do edytowania lub modyfikowania zawartosci kursu. Pomocnik posiada tylko dostep do
zaktadki “Administer Students” (Zarzadzaj uczniami). W sktad jego zadan wchodzi zarzadzanie zapisem
uczniéw, monitorowanie ich postepdw w nauce, analityka a takze, opcjonalnie sprawdzanie i ocenianie
prac zadaniowych kursantow.

Aby doda¢ nowego pomocnika, kliknij w zaktadke “Administer Students” (Zarzadzaj uczniami) po lewej
stronie a nastepnie w przycisk ,General" (Ogdlne) i nastepnie wpisz nazwe profilu osoby ,ktérej ma
zosta¢ nadany nowy status.

Class of 2019 (33 students, 0 comments, last active

Class settings

Class Banner (optional) ChangeBanner @

Facilitators in this class

Facilitator Comments Last active Administrator of these groups Remove

PROMEA 0 Wed, 08 Jan 2020 02:52pm - ) ) ®

All groups in the class

Group Members Comments Created On Group admins Group Category
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3.8 Usprawnianie przebiegu kursu CODESMA VOOC

Szkolenie CODESMA VOOC zbudowane jest w oparciu o podejscie zorientowane na osoby uczace sie,
majgce mozliwos¢ skorzystaé ze zindywidualizowanych strategii nauki. Nauczanie zorientowane na
ucznia to podejscie, ktére w udowodniony sposéb prowadzi do wysokiego poziomu zaangazowania i
checi nauki wsrdd uczniow a takze gwarantuje lepsze przyswajanie materiatu np. podczas
rozwigzywania ¢wiczed. W tym rozumieniu, kursanci mogg samodzielnie wyznaczy¢ swojg Sciezke
naukowa, ustali¢ indywidualne cele a takze dobraé materiat szkoleniowy czy narzedzia, ktére pomoga
im zaspokoic¢ potrzeby i osiggna¢ upragnione rezultaty.

Szkoleniowcy kursu VOOC powinni porzuci¢ tradycyjng postawe dydaktyczng polegajgca na byciu
zrodtem wszelkich informacji na rzecz roli pomocnika naukowego petnigcego takze funckje
motywujgca. Tym samym, ich celem powinien stac¢ sie rozwdj umiejetnosci i kompetencji wszystkich
uczestnikdw oraz zapewnianie im statego ,feedbacku” na temat dokonanych postepéw w nauce. Do
obowigzkéw szkoleniowcdw zaliczamy:

> Zachecanie do krytycznego myslenia
> Promowanie samodzielnej nauki i ciekawosci

> Motywowanie kursantéw do podejmowania aktywnosci edukacyjnych i wspétpracy

Co wiecej, szkoleniowiec powinien zadbaé o stworzenie intelektualnie stymulujgcej atmosfery dla
wszystkich uczestnikéw kursu, ktéra wptynie na efektywniejsza zgtebienie wiedzy w ramach modelu
nauki opartej o wspétprace.

Podsumowujac, szkoleniowiec kursu CODESMA VOOC powinien zachowywac sie bardziej niczym
pomocnik naukowy, ktérego rolg jest dostarczanie systematycznego feedbacku kursantom, zachecanie
ich do regularnej aktywnosci on-line i udzielanie odpowiedzi na ich prosby i pytania.

Wytyczne dotyczgce zabiegéw usprawniajgcych kurs CODESMA VOOC:

1. Przedstaw sie grupie

Szkoleniowcy zachecani sg do przedstawienia sie uczestnikom kursu poprzez podzielenie sie krétka
notka biograficzng na swoéj temat dzieki ktdrej poznajg ich wyksztatcenie i specjalizacje. Od samego
poczatku, szkoleniowiec powinien zadbaé o panowanie odpowiedniej atmosfery w grupie. Powinien
on réwniez podzieli¢ sie swoimi oczekiwaniami na temat zaje¢. Ciekawy wstep szkolenia zapewni
gotowos$¢ do nauki wsrdd grupy oraz przyczyni sie do wytworzenia wiezi pomiedzy kursantami a
szkoleniowcem. Jednym z proponowanych rozwigzan jest nagranie powitalnego klipu wideo, w ktérym
po krétce zostanie przedstawione szkolenie i format kursu CODESMA VOOC. Powitalne wideo powinno
zmierzyc sie z podstawowymi pytaniami i obawami kursantéw a takze ustali¢ konkretne oczekiwania.

2. Zachecaj do wigczania sie w dyskusije i wspolng nauke

Kurs CODESMA VOOC podkresla znaczenie wzajemnej pomocy i wspélnej nauki dzieki zastosowaniu
takich narzedzi jak fora dyskusyjne, czat, odnosniki do portali spotecznosciowych oraz strefe ucznia.
Strefa ucznia (forum dyskusyjne) to obszar w ktédrym uzytkownicy mogg dzieli¢ sie swojg wiedzg i
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informacjami z innymi kursantami, prowadzi¢ dyskusje na temat kluczowych zagadnien, zmierzy¢ sie
wspolnie z problemami dotyczacymi kursu, wymieni¢ pogladami ze szkoleniowcami a takze
wspotpracowac przy rozwigzywaniu zadan. Aby zacheci¢ kursantdw do czynnego udziatu na forum
dyskusyjnym, szkoleniowcy mogg w zamian zaoferowaé udzielenie dostepu do dodatkowych
materiatdw szkoleniowych lub narzedzi pedagogicznych. Zalecane jest wczesne zdefiniowanie
oczekiwan i regut panujgcych na forum dyskusyjnym przez szkoleniowca, ktére pozwolg na rozwéj
dyskursu w duchu wspodtpracy. Moderowanie forum przez szkoleniowca powinno wigzac sie z
przejeciem przez niego roli pomocnika. Moderacja powinna opiera¢ sie na monitorowaniu dyskusji bez
podejmowania préb jej kontrolowania lub interweniowania. W przypadku zadawanych na forum pytan
do szkoleniowcéw, rekomendujemy pozostawic je bez odpowiedzi na jaki$ czas w celu zwiekszenie

prawdopodobienistwa wzbudzenia aktywnosci wsréd innych uczestnikdw grupy.
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3. Ustal system komunikacji

Szkoleniowcy powinni stworzy¢ Scisle okreslony system komunikacji utatwiajgcy interakcje z
kursantami i wspierajgcy proces nauczania. Szkoleniowcy powinni ustali¢ godziny dyzurowe online z
myslg o kursantach, ktore beda odbywad sie raz w tygodniu a nastepnie powiadomic¢ o tym w sekgji
,Announcements” (Ogtoszenia) lub za posrednictwem czatu. Webinary moga réwniez odbywac sie za
posrednictwem Skype’a. Zachowanie systematycznosci w komunikacji dzieki regularnej wymianie
wiadomosci lub e-maili, dostarczaniu cotygodniowego feedbacku nt. postepdw w nauce,
zamieszczaniu i wysytaniu ogtoszen przypomnien pomoze w utrzymaniu wysokiego zaangazowania
wsrdod kursantéw. Takie dziatanie pozwoli rowniez zapewni¢ pozytywne postrzeganie autorytetu
szkoleniowca przez pozostatych cztonkdw grupy. Inny dostepny kanat do interakcji znajduje sie w
zaktadce ,Student Area” (Strefa ucznia). Zaréwno szkoleniowcy jak i pomocnicy powinni takze
monitorowac oraz uczestniczy¢ w dyskusjach na forum.

4. Monitorowanie postepOw W nauce i poziomu zaangaZzowania

Platforma Openlearning dostarcza szereg danych utatwiajagcych monitorowanie aktywnosci jej
uzytkownikéw, takich jak np. data dotfgczenia i zakonczenia kursu, aktywny czas spedzony na
platformie, ogdlny postep oraz wpisy zamieszczone na forum. Woglad do tych informacji majg wszyscy
uczestnicy kursu. Dla szkoleniowcéw dane te pozwalajg agregowac statystyki dotyczgce kursu takie jak
odsetek uzytkownikéw porzucajgcych go, zaangazowanie czy poziom interaktywnosci. Co istotne,
dostep do tych informacji pozwala na wczesne zidentyfikowanie uczestnikéw, ktérzy zalegajg z
materiatem i/lub wyrdzniajg sie matym zaangazowaniem a nastepnie podjecie dziatarn naprawczych,
ktére zapewnia, ze uczestnik ukoniczy kurs. Przyktadowo, pomocnicy majg mozliwos¢ wystania
przypomnienia kursantowi, informujgc go o jego postepie w nauce i zaraz motywujac go do ukonczenia
wszystkich modutéw. Kolejnym dobrym rozwigzaniem jest nadanie odznak tym uczestnikom kursu,
ktorzy aktywnie angazujg sie w ¢wiczenia oraz terminowo rozwigzujg zadania i testy.

Students in the class Search for a siudent
&% Send Reminder Message #* Export Data Remove Students i=Sorting v
Student Enrolment Completion Active % Course
it Student D Date Date Time Progress C Kudos Comp Personal email
- Agila® N/A 17 Feb N/A 3Mins 2.56% 0 0 2.56% zalatoriene@inbox.it
2020
12:26pm
- N/A 17 Feb N/A 1Mins 0% 0 0 0% algimantas.pleck@gmail.com
Algimantas @ 2020
12:30pm
i ) 3 Amela N/A 03Jul 2019 N/A SHrs 1795% O 0 17.95% a35163@coventry.ac.uk
Bogdanovic & 05:59pm 39
Mins
E Angela N/A 04 Jul 2019 N/A 7Hrs 2051% O 0 20.51% angela.friesen@bzb.de
-~
Friesen @ 039:42am 0 Mins
i= L Ancstolos NA 22)ul 2013 N/A €Mins 7.69% 0 0 7.69%
Altiparmakis 12:51pm
Q
- -ArmmasQ N/A 17 Feb N/A 1 Mins 0% 0 0 0% ar.kriksciunaz@gmail.com
2020
12:31pm
e Asta @ N/A 17 Feb N/A 2Mins 0% 0 0 0% Agne.balte@birstonas.lt
2020
12:25pm
E Bernhard N/A 23 Jan N/A 3 20.51% 0 0 20.51% bernhard.linkwitz@web.de
-

Linkwitz @ 2020 Mins
NS-N7om
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5. Tworzenie poczucia wspoélnoty i zachecanie uczestnikdw kursu do wzajemnej interakcji

Kurs CODESMA VOOC zawiera powitalne ¢wiczenie zapoznawcze, dzieki ktéremu uczestnicy nawigza
kontakt z resztg grupy i otworza sie na wspdtprace. Cwiczenie to polega na przedstawieniu sie grupie
a takze podzieleniu sie z innymi ciekawg informacjg na swdj temat. Wymiana tych informacji
zapoczatkuje budowanie wiezi spotecznych wewnatrz grupy potrzebnych do wspdlnego procesu
uczenia sie. Prowadzacy kurs powinni zacheci¢ wszystkich zarejestrowanych uzytkownikéw kursu do
napisania krétkiej wiadomosci na platformie i wziecia udziatu w ¢wiczeniu powitalnym. W éwiczeniu
tym, kursanci zachecani sg do podzielenia sie z grupg informacjami na swodj temat takimi jak
wykonywany zawdd, stanowisko, zainteresowania czy hobby. Oprdcz tego mogg réwniez wgrac
zdjecie ze swojej okolicy (bez podawania lokalizacji) i poprosi¢ innych o zgadywanie miejsca w ktorym
zostato wykonane.

WELCOME ACTIVITY

Before getting started, let's have some fun and get to know each other a little.

Say hello and play “Where in the World?”

Time to say hello, introduce ourselves and guess where in the world we are coming from to
participate in this course.

b WHAT TO DO

1. In the comment thread below, say hello.

2. Share a picture of where in the world you are right now (to add a picture, click on “Attach a file"). Don't tell us where

you are. Let the others guess.

3. Now, see if you can guess where your fellow learners are located, by clicking “reply” on their post.
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Obowigzki szkoleniowcéw/pomocnikéw (W skrécie)

1. Zapewnianie ptynnego przebiegu kursu oraz pomaganie kursantom w osiggnieciu wyznaczonych
przez nich celéw nauczania.

2. Zachecenie uczestnikdw kursu do waziecia udziatu w ¢wiczeniu zapoznawczym przed
przystgpieniem do zajec.

3. Codzienne logowanie na platforme w celu interakcji z kursantami i/lub monitorowanie przebiegu
kursu.

4. Monitorowanie i informowanie uczestnikdw kursu o ich postepach w nauce oraz motywowanie ich
do przerobienia catosci dostepnego materiatu.

5. Moderowanie dyskusji kursantéw w sekcji ,Student Area” (Strefa ucznia) a takze na forum
dyskusyjnym znajdujgcym sie w kazdym module.

6. Odpowiadanie na pytania kursantdw za posrednictwem wiadomosci e-mail, wiadomosci
wystanych wewnatrz platformy lub w ramach fora dyskusyjnego w ciggu jednej doby od ich
otrzymania.

7. Przed rozpoczeciem kursu CODESMA VOOC, szkoleniowcy powinni doktadnie zapoznac sie z trescig
materiatow szkoleniowych, opublikowa¢ komunikat powitalny (np. w formie krétkiego pliku
wideo), udostepni¢ swoje dane kontaktéw a takze okresli¢ swoje godziny dyzurowe online.

8. Ustalenie godzin dyzurowych online dla kursantéw, ktére beda odbywad sie raz w tygodniu a
nastepnie poinformowanie o nich w sekcji ,Announcements” (Ogtoszenia) lub poprzez czat online.

9. Dostarczenie informacji zwrotnych do kursantdw na temat przerobionych przez nich zadan i
¢wiczen, a w niektérych przypadkach réwniez ich ocena. Indywidualny komentarz powinien by¢
wystany do kursanta w ciggu 48 godzin od terminu dostarczenia pracy.



Rt Projekt wspotfinansowany w M
LB ramach programu Unii Europejskiej C‘DESMA
i ,Erasmus+”

COnstruction and DEmolition waste
management training for Site MAnagers

3.9 Udostepnij Kurs
Istnieje kilka mozliwosci podzielenia sie z innymi kursem CODESMA VOOC.

1. Wysytajac wewnetrznie wiadomos¢ e-mail do innych uzytkownikéw platformy z zaproszeniem na
kurs (patrz obrazek wyzej).

2. Udostepniajgc kurs na swoim profilu w portalach spotecznosciowych (Facebook, Twitter czy
LinkedIn.

3. Wysytajgc wiadomosc e-mail z linkiem do kursu.
4. Umieszczajac kurs na swoim blogu lub stronie.

5. Wysyltajgc prosbe o zamieszczenie kursu na platformie w sekcji ,,Marketplace”. Kursy widniejgce w
tej sekcji zostaty zweryfikowane pod katem jakosci przez platforme OpenlLearning.

(https://help.openlearning.com/t/63j3nl/1-about-our-course-quality-review-process)

Class of 2019 (33 students, 0 comments, last active 2 months ago)

Enrol Students

Email Address If the Send Email to Students checkbox option is selected,
inviting 2 student will notify them via email about their
l enrolment to the cohort.

Enrol by email

Send Email to Students It will enrol them automatically i the student already has

an OpenLearning account with 3 verified email. Otherwise,
m it will request the student to create an account or verify
their email address.
Need to enrol multiple students?
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4, Zakonczenie

Oczywiste ,dziatanie” zachodzgce podczas trwania szkolenia ukierunkowanego na dziatanie (z
samokierujgcym tancuchem dziatan i pdzniejszg refleksjg) skutkuje w wytworzeniu réznorodnych
punktow taczacych sie z zarzagdzaniem odpadami. Szkolenia ukierunkowane na dziatanie sg wymogiem
nauczania holistycznego, ktére stawia nacisk na promowanie osobowosci. Zatem, szkolenie
ukierunkowane na dziatanie ukazuje sposéb w jaki zaréwno dziatanie oraz nauka oparta o
doswiadczenia mogg zosta¢ zastosowane w edukacji dorostych a takze w dziedzinie zarzadzania
odpadami. Nie powinno sie podchodzié¢ lekcewazaco do tego rodzaju szkolen gdyz dajg one realng
mozliwosé pogtebienia wiedzy za pomocga skrupulatnie przygotowanych zabiegéw dydaktycznych.
Niemniej jednak, wymagane jest ich odpowiednie przygotowanie (warsztat, wymogi przestrzenne,
dobdr materiatéw i narzedzi, itd.) . Wysokiej jakosci realizacje wigzg sie z duzym naktadem sit na ktére
sktadajg sie koszty, personel czy dalsze szkolenia. Pomimo wzrostu $wiadomosci i sukceséw w
nauczaniu, szkolenia oparte o dziatania s3 wcigz podwazane co do swojej zasadnosci, zaréwno w
dziedzinie budownictwa jak i w specjalizacji zarzadzania odpadami. By¢ moze to wiasnie dzieki
szkoleniu CODESMA uda sie rozpowszechni¢ podejscie nauczania opartego o dziatania.



