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1. WPROWADZENIE

Odpady budowlane i rozbiérkowe (CDW - Construction and Demolition Waste)
stanowig jedne z najciezszych i najwiekszych strumieni odpadéw wytwarzanych w
UE. Odpowiadajq za okoto 25% - 30% wszystkich odpadéw wytwarzanych w UE. W
ich skfad moze wchodzi¢ wiele materiatdw, w tym materiatdw niebezpiecznych,
ktére zanieczyszczajq $rodowisko i mogg mieé¢ negatywny wptyw na zdrowie ludzi.
Sektor budownictwa i wyburzen jest pod coraz wiekszg presja, aby rozpoczaé
stosowanie procedur zarzadzania odpadami w ramach CDW i stosowac innowacyjne
technologie szacowania ilosci odpaddow i zarzadzania nimi. Stworzyto to potrzebe
zapewnienia sektorowi budowlanemu wykwalifikowanych kierownikéw i inzynieréw
budowy, odpowiednio przeszkolonych i posiadajacych wiedze w zakresie procedur i
technologii gospodarowania odpadami CDW.

Gidwnym rezultatem projektu bedzie opracowanie modutdw nauczania i otwartych
zasobow szkoleniowych (OER - Open Educational Resources) dla oséb
zarzadzajacych, o wysokich umiejetnosciach w zakresie gospodarki odpadami
budowlanymi i rozbiéorkowymi, dlatego wazne jest, aby udostepni¢ dostawcom
szkolen VET praktyczny przewodnik utatwiajacy integracje opracowanych efektéw
ksztatcenia i modutdw nauczania w ramach istniejgcych programéw kursow dla
kierownikdéw i inzynieréw budowy.

Niniejszy dokument przedstawia wytyczne i instrukcje dla dostawcéw kursow VET:
a) jak realizowac szkolenia z wykorzystaniem modutéw nauczania CODESMA, b) jak
przypisa¢ najbardziej odpowiednie poziomy odniesienia do efektdw uczenia sie
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji (KRK), oraz c) jak opracowywacd
dodatkowe moduty, c¢wiczenia i metodyki oceny dla istniejacych programow

szkoleniowych i programéw nauczania.
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2. WYMAGANIA WSTEPNE DLA INTEGRACJI MODULOW NAUCZANIA
CODESMA

Aktualizacja lub zmiana programéw nauczania VET (Vocational Education and
Training) nie jest procesem tatwym we wszystkich przypadkach. W przypadku

efektéw ksztatcenia CODESMA proces ten zalezy gtdwnie od dwéch czynnikdw:

1. Koordynacji efektow ksztatcenia CODESMA z istniejgcymi efektami
ksztatcenia sie w aktualnych programach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego dla kierownikow i inzynierow budowy;

2. Autonomii dostawcy VET w zakresie aktualizacji lub zmiany obecnych
programéw nauczania. W niektorych krajach program nauczania jest
definiowany przede wszystkim na poziomie krajowym, podczas gdy w
innych systemach nauczania program nauczania jest bardziej kwestig
podejmowania decyzji na poziomie lokalnym, a nawet podczas

samych zajec.

Pierwszym krokiem, jaki musi zrobi¢ dostawca VET, jest analiza i pordéwnanie
zdefiniowanych w programie CODESMA efektéw uczenia sie z aktualnymi
programami ksztatcenia i szkoleniami zawodowymi dla kierownikdw i inzynieréw
budowy.

Aby wdrozy¢ te efekty ksztatcenia, ktére nie sq obecnie oferowane, konieczne jest
ustalenie, czy dostawca VET ma uprawnienia do wigczenia ich do swoich
programdéw nauczania. W takim przypadku integracja moze zostac¢ przeprowadzona
bez Zzadnych trudnosci, poprzez dostosowanie efektéw uczenia sie do kwalifikacji
kierownika i inzyniera budowy.

W kazdym innym przypadku dostawca VET zainteresowany uzyskaniem efektow
ksztatcenia CODESMA musi skorzysta¢ z alternatywnych rozwigzan, takich jak
definiowanie nowych zaje¢ fakultatywnych lub okresli¢ specjalne zaswiadczenie dla
uczestnikdw kursu, ktérzy odbywajga szkolenie oferowane w ramach kursu
CODESMA.
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3. METODYKA WDROZENIA MODULOW KSZTALCENIA

W celu zapewnienia, ze organizacja uzyska najlepsze wyniki z korzystania z
modutdéw ksztatceni CODESMA, dostawcy VET muszg przejs¢ przez szereg procesow
na roznych fazach integracji. Metodyka integracji moze by¢ wdrozona w czterech
fazach:

3.1. Faza 1: Przygotowanie

¢ Identyfikacja osoby lub zespotu, ktéry bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie
procesu integracji w Twojej organizacji. Praca zespotowa zapewni przyjecie
szerszej perspektywy, nie tylko punktu widzenia trenera lub prowadzacego
szkolenie.

e Zrozumienie czynnikow, ktére zachecajg do zmiany istniejacego programu
nauczania. Zapoznanie sie z rezultatami projektu CODESMA. Wszystkie rezultaty
projektu sg dostepne online na oficjalnej stronie CODESMA pod adresem
http://codesma.eu/. Dane kontaktowe partnerow CODESMA sg dostepne i mogg
stuzy¢ do nawigzywania kontaktédw, omawiania i wyjasniania warunkow oraz

mozliwosci korzystania i promowania wynikow CODESMA.

e Wybdr programu nauczania, ktéry najlepiej nadaje sie do wdrozenia jednej lub
kilku jednostek nauczania CODESMA. Przejrzyj istniejacy program nauczania
oferowany przez szkote / organizacje (dostawce VET), nakierowany na

zarzadzanie obiektami i elementami obiektéw, biorgc pod uwage:
o0 umiejetnosci okreslone przez partnerstwo CODESMA;

0 zbieznos¢ tresci i celdw istniejgcych modutdw i i modutdw ksztatcenia
CODESMA; oraz

0 zapotrzebowanie na istniejace programy nauczania, wybdr programu
nauczania, ktéry najlepiej integruje jednostki nauczania CODESMA i

oferuje wartos$¢ dodang organizacji i rynkowi.
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e Uzyskanie informacje zwrotnych od interesariuszy. Kontakt z lokalnymi firmami

budowlanymi i / lub rozbidrkowymi, przedstawienie efektdw nauczania
CODESMA i sprawdzenie, ktére z nich poprawig umiejetnosci zarzadzania
budowa.

e Okreslenie skorygowanych celdw nauczania w programie nauczania, w oparciu o

jednostki nauczania CODESMA, ktéore majq zosta¢ wdrozone. Po otrzymaniu
informacji od lokalnych interesariuszy, podjecie decyzji w jaki sposéb mozna
potaczyc¢ jednostki nauczania CODESMA i istniejace moduty i okreslenie

gtownych efektow ksztatcenia nowego programu nauczania, ktore bedg baza

etapu projektowania.

3.2. Faza 2: Projektowanie

Zdefiniowanie gtéwnych ograniczen dotyczacych struktury kursu.
Konsultacja z dyrektorem zarzgdzajgcym / programowym dostawcy VET i
okreslenie ograniczen:

a) czas dostepny w programie szkoty / organizacji (np. czy program nauczania
zostanie przedtuzony Ilub czy jedna Ilub wiecej z istniejagcych jednostek
szkoleniowych zostanie zastgpiona?);

b) zasoby ludzkie dostepne do przygotowania, wdrozenia i uruchomienia nowego
programu nauczania (np. czy personel dydaktyczny jest wykwalifikowany i
zdolny do nauczania materiatu lub czy istnieje potrzeba szkolenia Ilub
zatrudniania nowych oséb?);

C) czas dostepny do uruchomienia nowego programu hauczania;

d) dostepnos¢ sprzetu dydaktycznego do zaje¢ praktycznych (np. czy istnieje
potrzeba nabycia odpowiedniego sprzetu?);

e) wszelkie inne warunki, ktére nalezy wzig¢ pod uwage.

e Podjecie decyzji czy potencjalne istniejgce moduty nauczania zostang

zastgpione przez te z projektu CODESMA. Jesli w oparciu o powyzsze
ograniczenia, czas trwania kursu nie moze zostaé przedtuzony, a jedna

lub wiecej jednostek nauczania z istniejgcego programu nauczania musi
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zostac zastgpiona nowymi, nalezy podzieli¢ istniejacy program nauczania
na jednostki nauczania, a po zbadaniu potencjalnych konfliktéw i
ewentualnego naktadania sie tematyki, zdecydowac ktoére z istniejgcych
jednostek szkoleniowych zostang zastgpione.

Sprawdzenie spodjnosci warunkow wstepnych wybranej jednostki uczenia
CODESMA, ktéra ma by¢ wdrozona. Sprawdzenie, czy wiedza i
doswiadczenie wymagane od uczestnika kursow do udziatu w kursie sg
objete warunkami wstepnymi istniejgcego programu nauczania. Jesli tak,
jednostki uczenia CODESMA mogg by¢ uzywane niezaleznie z istniejgcymi
modutami szkoleniowymi. Jesli nie, moduty szkoleniowe CODESMA
powinny by¢ zintegrowane zgodnie z istniejgcymi jednostkami uczenia,
ktére zapewniajg wymagang wiedze. Upewnienie sie, ze warunki wstepne
modutdéw szkolenia CODESMA, ktore majg zosta¢ wigczone, zostang
dodane do ogdlnych warunkéw programu nauczania.

Zdefiniowanie kolejnosci jednostek nauczania sie w oparciu o wymagania
wstepne opisane powyzej, a takze strumien nauczania, ktéry odpowiada
celom kursu.

Dostosowanie punktéw ECVET jednostek nauczania CODESMA do istniejgcego
systemu punktacji. Poniewaz punkty kredytowe sa liczbowa reprezentacjq
wzglednej wagi jednostek w odniesieniu do kwalifikacji, zesp6t ds. zmian
poréwnuje wage nowych jednostek szkoleniowych z istniejgcymi i odpowiednio
przydziela punkty kredytowe.

Obliczenie catkowitego czas trwania programu nauczania, taczacego liczbe
godzin kontaktowych, praktycznych, nauki samodzielnej i godzin testéw nowych
i istniejacych jednostek nauczania.

Przypisanie krajowego poziomu kwalifikacji do programu nauczania, w oparciu o
metodyke opisang w rozdziale 5.

Przeszkolenie (w razie potrzeby) personelu dydaktycznego. Zaktadajac, ze kadra
dydaktyczna ma odpowiednie doswiadczenie / kwalifikacje pedagogiczne,
wystarczajgce powinno by¢ zastosowanie podrecznika szkoleniowego CODESMA,
ktory ufatwia integracje materiatu szkoleniowego i poréwnanie programu

CODESMA z istniejgcym programem nauczania.
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e Integracja materiatdw do nauki. We wspodtpracy z kadrg nauczycielska,
zintegrowanie istniejacych materiatdw do nauki CODESMA z otwartymi zasobami
szkoleniowymi, dostepnymi réwniez poprzez kursy/szkolenia zawodowe online
(Vocational Open Online Course - VOOC), w celu wsparcia nowej jednostki
(jednostek) nauczania. Wybdr podejscia i formatu istniejgcego programu
nauczania zalezy od ogdlnej strategii i powszechnych praktyk dostawcy VET.
Przyjecie tych czesci VOOC, ktdore sg istotne dla zintegrowanych jednostek
nauczania, powinno by¢ wyborem organizatoréw szkolen VET, ktérzy majg juz
doswiadczenie w korzystaniu z narzedzi online do szkolenia. (udostepnianie
materiatow CODESMA musi by¢ uzgodnione z partnerami konsorcjum).

e Zintegrowanie materiatdow oceny. Modyfikacja istniejacych procedur oceny,
zaproponowanych przez partnerstwo CODESMA Ilub opracowanie nowych
materiatow do oceny lub oba te rozwigzani, aby stworzy¢ jednolita metodyke,

ktora ogdlnie ocenia efekty uczenia sie.

3.3. Faza 3: Uruchamianie i ocena

e Uruchomienie kursu. Dostawca VET tworzy grupe studentdéw (co najmniej 6)
spetniajacych warunki wstepne. Alternatywnie trenerzy mogaq przyjac role uczniow,
a personel dydaktyczny zapewnia mini-kurs z nowg jednostkg (-ami) uczenia sie (-
ami) w potgczeniu z materiatem do nauki i oceny.

e Ocena kursu pilotazowego. Ocena procesu uczenia sie, w oparciu o informacje
zwrotne od nauczycieli i ucznidw. Narzedzia oceny bedg obejmowac wywiady
indywidualne i dyskusje w grupach, koncentrujgc sie na osiggnieciu celéow

nauczania i potencjalnej poprawie.

3.4. Faza 4: Optymalizowanie i przeprowadzenie

e Optymalizacja programu nauczania. Opierajac sie na procesie oceny,
wprowadzenie wszelkich niezbednych zmian w strukturze, tresci i materiatach
programu nauczania, aby najlepiej osiggna¢ cele nauczania.

e Uruchomienie nowego programu. Kontynuacja wszelkich niezbednych dziatan

promocyjnych i uruchomienie kursu.



VILNIAUS

-
- Co-funded by the C@DESMA 4\1 STATYBININKY

Erasmus+ Programme RENGIMO

i COnstruction and DEmolition waste
of the EurOpean Union management training for Site MAnagers \ CENTRAS

4. METODOLOGIA OPRACOWANIA DODATKOWYCH JEDNOSTEK ORAZ
ZASOBOW SZKOLENIOWYCH I PRAKTYKI OCENY

W przypadku, gdy dostawca VET musi opracowa¢ nowe, dodatkowe kursy
zarzadzania odpadami z budowy oraz rozbidrek budowlanych, moze skorzystac z
metodologii opracowanej przez partnerstwo CODESMA. Jest ona dostepna na
oficjalnej stronie internetowej projektu (http://codesma.eu/). Metodologia
obejmuje nastepujace elementy, ktore opisujg kroki stosowane przez partnerow
CODESMA i mogq by¢ zastosowane w rozwinieciu zatozen projektu CODESMA w

celu dopasowania do potrzeb réznych / wyspecjalizowanych grup docelowych:

e definicja narzedzi badawczych do gromadzenia danych,
e analiza danych i raportowanie efektéw uczenia sie,
e grupowanie efektédw uczenia sie w jednostki nauczania,

e specyfikacje jednostek nauczania.

Rozwoj nowych jednostek szkoleniowych moze opieraé sie na czterostopniowym
procesie, w tym: a) ocenie i analizie potrzeb, b) projektowaniu programu

nauczania, c) opracowywaniu tresci oraz d) ocenie i ewaluacji.

10
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5.MAPOWANIE NARODOWYCH POZIOMOW KWALIFIKACJI DO NQF
5.1. Co oznacza mapowanie do NQF

Proces mapowania skutkuje opracowaniem wzajemnych relacji poziomu
narodowych kwalifikacji — zwykle nazywanych krajowymi ramami kwalifikacji — do
poziomow Europejskich Ram Kwalifikacji (European Qualification Framework - EQF).
Dzieki temu procesowi narodowe organizacje odpowiedzialne za systemy
kwalifikacji, we wspotpracy z organizacjami odpowiedzialnymi za rozwdj i
zastosowanie kwalifikacji, sq w stanie zdefiniowac powigzania pomiedzy systemem

kwalifikacji narodowych oraz oSmioma poziomami kwalifikacji EQF.

5.2. Jak mapowanie jest stosowane w projekcie CODESMA

W oparciu o opisy Europejskich Ram Kwalifikacji oraz rezultaty nauczania projektu
CODESMA w zakresie umiejetnosci, kompetencji i wiedzy, wszystkie moduty
nauczania zostaty przypisane do poziomu 4 oraz 5. Tabele ponizej opisujq
szczegbtowo sposOb definiowania poziomu 4 i 5 w zakresie umiejetnosci,

kompetencji i wiedzy:

U

Loralo B Faktyczna i Zakres umiejetnosci Samodzielne wykonywanie

4 teoretyczna wiedza w  poznawczych i ¢wiczen w ramach
szerokim kontekscie praktycznych wytycznych dotyczacych
danego typu pracy lub wymaganych do kontekstow pracy lub
nauki generowania rozwigzan nauki, ktore zwykle sg

konkretnych przewidywalne, ale mogq
problemoéw w danej ulega¢ zmianom;
dziedzinie nadzorowanie rutynowych

prac innych, z wzieciem na
siebie odpowiedzialnosci za
ocene i poprawe dziatan
zwigzanych z pracg lub
naukg

11
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Wszechstronna, Szeroki zakres Zarzadzanie ¢wiczeniami i
specjalistyczna, umiejetnosci nadzor w kontekscie pracy
faktograficzna i poznawczych i lub nauki, w ktorych
teoretyczna wiedza w  praktycznych wystepujg
dziedzinie pracy lub wymaganych do nieprzewidywalne zmiany;
nauki oraz rozwijania tworczych przegladanie i rozwijanie
Swiadomos¢ granic tej rozwigzan wydajnosci swojej i innych
wiedzy abstrakcyjnych
problemow
Partnerzy projektu CODESMA przeanalizowali i skonsultowali sposéb, w jaki

poziomy 4 i 5 EQF mozna “przettumaczy¢” na NQF kazdego z krajéw partnerskich,

aby dostawcy VET w kazdym kraju (Niemcy, Grecja, Litwa, Polska i Wielka

Brytania) mogli przypisa¢ najbardziej odpowiedni poziom do nowych programoéow

nauczania.

12



VILNIAUS

-
- Co-funded by the C@DESMA 4\1 STATYBININKY

Erasmus+ Programme RENGIMO

i COnstruction and DEmolition waste
of the EurOpean Union management training for Site MAnagers \ CENTRAS

5.3. Odniesienie do niemieckich ram kwalifikacji

5 e Specjalista IT (certyfikowany), 5

e Technik serwisant (certyfikowany)

4 e Podwojny system VET (trzyletni i trzy i pétroczne kursy 4
szkoleniowe),

e Szkota zawodowa w petnym wymiarze godzin (zawody
pomocnicze),

e Pelne kwalifikacje zawodowe (szkota zawodowa w

petnym wymiarze godzin)

5.4.0dniesienie do greckich ram kwalifikacji

5 e Stopien zawodowy szkoty sredniej (certyfikat z klasq 5
zawodu)

e Dyplom ukonczenia zawodowego (Poczatkowe
ksztatcenie zawodowe / poziom pomaturalny)

e Dyplom / stopien po ukonczeniu szkoty $redniej, a nie

szkoty wyzszej

4 e Stopien zawodowy szkoty sredniej II stopnia 4

o Swiadectwo ukonczenia szkoty zawodowej
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5.5.0dniesienie do litewskich ram kwalifikacji

5 e Dyplom VET 5

4 e Certyfikat dojrzatosci (po ukonczeniu szkoty sredniej i 4
zdaniu matury)

e Dyplom VET (ukoniczenie kursu wstepnego i / lub CVET
na poziomie 3 osiggniec)

5.6.0dniesienie do polskich ram kwalifikacji

5 e Dyplom zawodowy 5

4 e Swiadectwo maturalne 4

e Certyfikat zawodowy

e Dyplom zawodowy

5.7.0dniesienie do brytyjskich ram kwalifikacji

5 e NVQ poziom 4 5
e Krajowe dyplomy na poziomie wyzszym niz 4

e Poziom kwalifikacji zawodowych 5

4 e Poziom kwalifikacji zawodowych 4 4

e Certyfikaty krajowe na poziomie wyzszym niz 4
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